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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Centrului $colar de Educatie
Incluzivi ,,Christiana®, Localitatea Bocesa, judeful Caras-Severin, are la bazd Regulamentul
de organizare si funcfionare a unitafilor de invatamant preuniversitar care a fost elaborat in
temeiul OMEN nr. 5079/2016, cu modificérile si completérile ulterioare si art. 21 alin. (1), art.
80 alin. (2), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea educafiei nationale nr.
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea educatiei nationale.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de
citre o comisie de cadre didactice coordonatd de director. Din colectivul de lucru, numit prin
hotirdrea Consiliului de Administrafie, fac parte si reprezentanti ai périntilor si ai elevilor.
Regulamentul de Organizare si Funcfionare, elaborat impreund cu reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de inva{amant, cuprinde numai prevederi specifice condigiilor concrete de
desfisurare a activitatii in concordanti cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intrd in vigoare
incepénd din luna septembie 2018, dupa aprobarea lui in Consiliul de administratie.

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare al uniti{ii de invéfdmant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parin{ilor i in Consiliul profesoral, la care au participat cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitétii de inva{dmant, precum si modificérile
ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotérare, de citre Consiliul de administrafie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare. Personalul unitégii de inva{amant, périnii, tutorii sau sustindtorii legali
si elevii majori isi vor asuma, prin semnéturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant.

(6) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare si instruire practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
périnti/tutori care vin in contact cu unitatea de inva{imant.

(7) Regulamentul reglementeazd raporturile de muncd din cadrul Centrului Scolar de
Educatie Incluzivii ,,Christiana” si con{ine norme privind desfisurarea activité{ilor instructiv-
educative cu caracter scolar gi extrascolar, a activititilor de natura administrativa si de secretariat.

Art. 3. (1) Principiile care guverneazi activitatea Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
,,Christiana®, jud. Carag-Severin, sunt:

a) principiul echitiitii - in baza ciiruia accesul la invitare se realizeazi fard discriminare;

b) principiul calitiiii - in baza ciruia activitatile de invaiamant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevantei - in baza c#iruia educaia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

d) prineipiul eficientei - in baza ciruia se urméreste obtinerea de rezultate educagionale maxime,
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prin gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentraliziirii - in baza ciruia deciziile principale se iau de citre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul riispunderii publice - in baza ciruia unitigile si institutiile de invatdmant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantirii identitifii culturale a tuturor cetdfenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumirii, promovarii si pastririi identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

i) principiul recunoasterii §i garantiirii drepturilor persoanelor aparfinind minoritatilor
nafionale, dreptul la péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

j) principiul nediscriminirii de sex si asiguriirii egalititii de sanse Tntre barbati gi femei
precum si respectarea drepturile femeilor (elevelor) gravide — program adaptat,

k) principiul transparenfei - concretizat in asigurarea vizibilitafii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodici si adecvati a acestora;

) principiul libertitii de gindire §i al independentei fafi de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia:

0) principiul participarii si responsabilitatii pirinilor; permiterea prezentei facilitatorului la
activititile elevului cu CES;

p) principiul promoviirii educatiei pentru siniitate, inclusiv prin cducatia fizicd si prin
practicarea activitifilor sportive;

q) principiul organiziirii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui cult
recunoscut;

r) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de
invafamant.

(2) Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:



a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obicctive in viafi, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invia pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetifeneasci activi in societate;

¢) ocuparea unui loc de muncd si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de via(d, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitéii, toleran{ei si respectérii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilitdgii fagd de problematica umand, fafd de valorile moral-civice si
arespectului pentru naturd si mediul inconjurdtor natural, social si cultural.

Art. 4. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana”, beneficiarii educatiei, directi
sau indirecti, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invaimant, indiferent de
condifia sociald §i materiald, de sex, de rasi, de nationalitate, de apartenenta politicd sau
religioasd, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Centrul $colar de Educatie Incluzivd ,,Christiana” se organizeazi si funcfioneazi
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si
functionarea oricdror formatiuni politice, organizarca §i desfisurarea activitatilor de naturd
politicd si prozelitism religios, precum si orice formi de activitate care incalci normele de
conduitd morald si conviejuire sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizici $i
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

(3) In incinta Centrului Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana” sunt interzise, potrivit
legii, crearea §i funcfionarea oricaror formafiuni politice, desfigurarea activitigilor de propaganda
politicd si prozeletism religios, orice formd de activitate ce incalci normele generale de
moralitate i care pun in pericol sinitatea fizicd sau psihici a elevilor, precum si a personalului
didactic si nedidactic.

Art. 5. (1) Elevii Centrului $colar de Educatie Incluzivi ,,Christiana” din Bocsa au asigurat
transportul zilnic gratuit, cu mijloacele de transport in comun, pe baza unui abonament eliberat
de Primaria Bocsa.

(2) Elevul din CSEI are garantat dreptul de-a fi insofit de facilitator de-a lungul programului
scolar,

Art. 6. (1) In vederea promovarii traditiilor gi a spiritului Centrului Scolar de Educatie
Incluzivi ,,Christiana” organizeazi activititi festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbatorilor de iarnd;

¢) de Ziua Nafionald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;



€) cu ocazia unor zile speciale in care 1i celebraim pe Mihai Eminescu, Ton Creangd, lon Luca
Caragiale, elc.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestirilor
organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre conducerea
Centrului Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana” cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfisurare a manifestirilor organizate.

CAPITOLULI
PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana® functioneazi in baza legislaiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de MEN a Regulamentului de organizare si
functionare a unitégilor de invédfamant, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judejean Caras-Severin
si a Regulamentului de organizare si functionare,
(2) Are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiinfare - hotérarea autoritatilor administratiei publice judefene;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscalad (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

€) stampild cu stema Romdniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei
Nationale, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de inviitimént
corespunzétoare nivelului maxim de invatimant scolarizat.
(3) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fard semnétura conducerii scolii
(director). Réspund de pistrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie
eliberatii in acest sens (secretarul). In lipsa directorului are drept de semndtura un membru al
Consiliului de administrajie desemnat prin decizie de cétre directorul scolii, prin precizarea
actelor care pot fi semnate in perioada respectivé, cu exceptia celor de banci.
(4) Anul gcolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmadtor.
(5) in unitatea de invafimant cursurile se desfisoara in doud schimburi: de la ora 8.00 la ora
14.00 - programul de dimineafi si de la ora 15.00 la ora 19.00 - programul de dup#i-amiazi;
(6) Durata orei de curs este de 45 de minute cu o pauzi de 15minute dupi fiecare ordi, pentru
clasele de primar gi gimnaziu iar cele de scoald profesionald 50 de minute cu o pauzi de 10
minute;
(7) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie
al unitétii de invatamant,
(8) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iesirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea oricaror pericole de incendiu din sala de curs.
(9) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitid de director, se discutd in Consiliul de



Administratie si se aproba.

(10) Repartizarea elevilor pe clase se face de cétre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
Legii Educatiei Nationale si in functie de filiera, profilul, limbile striine studiate de elevi, precum
si de optiunile facute de acestia.

(11) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeazd in functie de optiunile
elevilor, de spatiul existent in gcoald si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt
diversificate si nu existd spatiu si profesori calificai, se aplicd principiul majorititii in stabilirea
optiunilor.

(12) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fird avizul
conducerii unitdtii de invafdmant,

(13) Serviciul secretariat isi desfasoara programul in intervalul 7.00 — 15.00. Accesul elevilor la
secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat
prin intermediul dirigintilor si invagatorilor.

(13)  Accesul persoanelor striine, inclusiv al périntilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificdrii identitd(ii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor de ciitre portar si a
inméndrii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia si
il poarte la vedere pe toatd perioada riménerii in unitatea gcolard §i s il restituie la punctul de
control in momentul parasirii unitagii.

(14) Accesul persoanelor strdine, cu excepfia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupi
aprobarea conducerii gcolii.

(15) In cazul sedinfelor cu parin{ii sau al oriciror activitati ce impun prezenta persoanelor
strdine in unitate, organizatorii vor lisa la intrarea principala lista nominald cu participantii,
vizatd de director.

(16) Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bduturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au inten{ia vidita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisd intrarea pesoanelor insofite de cdini, pisici, sau alte animale, cu arme sau obiecte
contondente, cu substanfe toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile,
cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.8. Scolarizarea elevilor in C.S.E.L.“Christiana” Bocsa, se realizeazi in regim semi intern si
intern semestrial pe baza deciziei eliberatd de C.0.S.P. din cadrul C.J.R.A.E. Caras-Severin.
Pentru a acoperi nevoile copiilor si elevilor, unitatea, funcfioneaza cu internat si cantini scolari.
(1) In regim semi intern sunt cuprinsi elevi externi, care locuese in oras.

(2) in regim intern semestrial sunt cupringi copii si elevii cu domiciliul in zona Bocsa, judet sau
din fard.

Art.9. Procesul de educatie speciald si special integratd, intructie si pregétire practicd din C.S.E.I.
“Christiana” Bocsa este structurat pe urmétoarele cicluri de invaiamant:

a) Invatimént special preprimar — grupd de gradinita;

b) Invitiméant special primar clasele [ -1V,

c) Invigmant special gimnazial clasele V — VIII;



d) Invaamant profesional special;

e) Invitamant de sprijin pentru copiii cu CES din unititile scolare de masa din zona Bocsa.

Art.10 Domeniile de pregitire profesionald de bazi ale elevilor, cupringi in structura de liceu

special din Centrul §colar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa, sunt “Consiructii, nstalafii

§i Lucrdri Publice"si “Mecanicd”.

Art.4. Activitatea din CSEI “Christiana” Bocsa se desfagoari in patru departamente:

1. Educatie speciald, recuperare si pregétire practici

2. Secretariat, contabilitate si asisten{ sociald

3. Medical

4.  Administrativ

1) Intre compartimente existd permanent rela{ii bazate pe comunicare, acest lucru realizindu-se

prin participarea gefilor de compartimente atdt la sedintele administrative cét si la Consiliile

profesorale (la cerea conducerii uniti(ii). Acestia au obligatia ca in termen si intr-o forma

organizatd (sedingd de lucru, in scris, etc.) s transmitd informatiile intregului personal din

subordine.

Art.11 Centru “Christiana” Bocsa, din punct de vedre al serviciilor oferite, dispune de patru

sectoare:

a) Sectorul “Activité(i de zi” — parter si etajul T~ pentru toti copiii, elevii gi tinerii scolarizati de
C.S.E.L “Christiana” Bocsa;

b) Sectorul “Dormitor” — etajul II si I1I — pentru elevii interni;

c) Sectorul “Medical” — pentru elevii semi internii si interni;

d) Sectorul “Bucitiirie” — pentru toti copiii, elevii si tinerii scolarizati de C.S.E.I. “Christiana”
Bocsa.

PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL INSTITUTIET

Art.12 Norma de munci este de 8 ore pe zi.

(1) Activitatea personalului didactic de predare se desfasoard intr-un interval de timp de 8 ore
zilnic, respectiv 40 de ore sdptimanal si cuprinde:

a) activitifi didactice de predare — invéfare — evaluare, de instruire practica, conform planurilor
cadrul de invafamant;

b) activitdfi de pregétire metodico — stiintifica;

c) activitdfi de educafic, complementare procesului de invifamant: mentorat, activitifi
extragcolare si extracurriculare;

d) activitati de suport pentru parinti

(2) Norma didacticd de predare — inviifare — evaluare si de instruire practici si evaluare curentii a
prescolarilor si elevilor in clasd reprezintd numarul de ore corespunzitor art.1 lit. a si se stabileste
astfel:

a) un post de profesor pentru invifamantul pregcolar pentru fiecare grupi;

b) un post de profesor pentru invafdmantul primar pentru fiecare clasé;

¢) 16 ore pe siiptimana pentru fiecare profesor, din invagimantul secundar, liceal;

d) 20 ore pe sdptdmand pentru educator-educator, invétator-educator, profesor-educator pentru
fiecare grupd, clasi in vederea desfisurdrii de activitati de terapie educationald complexd si
integrat;

e) 16 ore pe sdptdméand pentru educator-itinerant, inva{ator-itinerant, profesor-itinerant pentru 8 -
12 elevi cupringi Tn program de sprijin;

f) 560 ore pe an pentru inginerii care predau orele de teorie din cadrul liceului tehnologic special;
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) 720 ore pe an pentru maistrii instructori care realizeazi instruirea practici din cadrul liceului
tehnologic special;

h) 40 ore pentru supraveghetorii de noapte si instructorii de educatie

Art.13 Evidenfa prezenfei la serviciu a personalului didactic se realizeaza prin completarea
condicii de prezentd, in care se consemneazi obligatoriu intervalul orar, clasa si tema lectiei.

1) Semnarea condicii se face, de regul#, Tnaintea intrarii la orele de curs. Semnarea zilnici a
condicii de prezenté este obligatorie;

2) Evidenfa prezenfei la serviciu a personalului didactic auxiliar si nedidactic se {ine prin
completarea condicii de prezenta care se pastreazi la serviciul secretariat, angajatii fiind obligati
si semneze condica la ora inceperii si la ora termindrii programului de lucru;

3) Pontajul lunar se realizeazd pe baza condicii de prezentd. Orele nesemnate sau tiiate nu se
platesc.

4) Deplasarea in interes de serviciu se realizeazd pe bazd de ordin de deplasare semnat de
directorul unitatii in baza unei solicitiri scrise sau a unui alt inscris care si confirme necesitatea
deplasarii. In acest caz deplasarea se va consemna in condica de prezentd, de catre angajat sub
semndturd, inaintea efectudrii deplasirii.

5) Zilele de concediu se consemneazi in condica de prezen{d de ciitre secretarul sef al unitagii
care este $i persoana care este responsabild de pistrarea acesteia.

Art.14 Concediul de odihnid se efectueazi anual, integral sau fractionat, in baza solicitirii
angajailor, dupd o programare avizatd de directorul unitdfii scolare si aprobatd de consiliul de
administrafic al CSEI ,Christiana” Bocsa, cu respectarea prevederilor O.M.E.C.T.S. nr
5559/07.10.2011 si a Codului muncii.

1) Recuperdrile se acordi in baza cererii scrise a angajatului aprobate de director;

2) Angajatorul acorda in ordine mai intdi recuperdrile si apoi zilele de concediu cuvenite;

.

Art.15 Concediul de odihnd se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indaté ce nu mai existd motivele care au condus la intreruperea lui.

1) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui raport motivat intocmit de cel care soliciti
prezenta angajatului si trebuie aprobaté de directorul instituiei.

Art,16 Incapacitatea temporard de lucru se dovedeste prin certificat medical.
1) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmdtoare celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical;

2) In cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situagii nepreviizute sau unor motive
independente de voinfa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de-a anunfa
imediat serviciul secretariat, care aduce aceasta la cunostinta directorului.

Art.17 Angajafii pot fi invoiti In interes personal de la serviciu, un numar de ore din cursul unei
zile, sau pe durata intregii zile, cu aprobarea directorului, dar nu mai mult de cinci ori intr-un an
scolar.

1) invoirile in interes personal, se solicitd in scris, se Inregistreazd la serviciul secretariat si
se aprobi de cétre director cu cel pufin 5 zile inainte de eveniment, cu exceptia cazurilor
de urgenta;

2) angajatul care solicitd nvoirea are obligatia de a giisi inlocuitor, in afara orelor de
program, care semneaza pe cerere DE ACORD, pentru perioada de invoire pe care o
suplineste;

3) invoirile se inregistreazi in condica de prezenti de ciitre secretarul sef al unititii scolare.



Art.18. Evidenfa concediilor de odihng, de boal, fara platd, invoirilor este {inuti de secretarul
sef al unitatii scolare.

Art. 19. Programul de audienfe al directorului, pentru persoanele din afara institutici, este in
zilele de luni intre orele 13-14, marli intre orele 14-15 si vineri intre orele 13-14.

1) Sedingele ordinare cu echipa profesionald se realizeazi de reguld marti Tn pauza mare a
elevilor, sedinfele consiliului de administraie, de reguld pana in data de 5 ale fiecirei luni la ora
13, iar cele ale consiliului profesoral, de reguld, la o siptiméan dupd cele ale consiliului de
administragie la ora 14.%,

Art. 20. Orice document oficial emis de ciitre CSEI ,,Christiana®® Bocsa trebuie si fie Tnregistrat
in Registrul unic de intrari-iesiri, semnat/vizat de directorul unititii scolare si stampilat cu sigiliul
unitéfii scolare. Daca unul dintre aceste 3 elemente nu este respectat documentul este lovit de
nulitate,

1) Sigiliul CSEI ,,Christiana” Bocsa se pistreazi de serviciul secretariat in deplina sigurani si se
aplici numai pe semnétura directorului; secretarul CSEI ,,Christiana” Bocsa este singura persoand
care are dreptul de a aplica sigiliul.

2) In cazuri exceptionale, cand documentele unitdtii nu pot fi semnate de director, acestea vor fi
semnate de persoana desemnatd prin decizie si-l inlocuiascd; in astfel de ocazii o copie dupi
actul astfel semnat va fi transmis# directorului cu proxima ocazie.

3) Circuitul documentelor din CSEI ,,Christiana” Bocga va fi stabilit prin procedura ,,Circuitul
documentelor si informatiilor”.

Art.21. (1) Programul orar de lucru, pentru personalul didactic auxiliar se desfigoard in trei
schimburi astfel: intre orele 7.% - 15.%, schimbul I, 15.% - 23.%, pentru schimbul 11 si 19990700
pentru schimbul I11.

(2) Programul orar de lucru, pentru personalul nedidactic se desfisoard in trei schimburi astfel:
intre orele 6. - 14.%%, schimbul I, 14.3° - 22.%%, pentru schimbul 11 si 22.% - 06.%° pentru schimbul
1.

(3) Desfagurarea programului orar de lucru stabilit, se poate schimba prin acordul
angajator/angajat si va fi stipulat intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in
contractul individual de munca;

(4) Obligarea angajatilor de a efectua ore suplimentare fari acordul acestora, cu exceptia
cazurilor previzute de lege, este interzisi;

(5) In cazul efectuiirii de ore suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzitoare perioadei lucrate sau un spor din salariul de bazi, conform legislatiei in vigoare;

Art.22. Programul scolar se desfasoard, de reguld, intre orele 8.2 - 14,9 g 15,90 _ 19 00

(1) in cazuri justificate, cu acordul inspectoratului scolare judetean, pe perioade limitate, se
aproba schimbarea orei de incepere a cursurilor sau scurtarea programului scolar, cu obligatia
recuperdrii integrale a activitd{ilor normate si planificate.

(2) Dup# ora 19.% copiii, elevii si tinerii care au regim intern, desfdsoard activitifi specifice
internatului scolar sub indrumarea pedagogilor de serviciu.

Art.23. Intre orele 13% — 15%, pentru elevii din gridinita si clasele I-1V si intre 14% — 15%
pentru clasele V-VIII, este previzutd perioada de odihna.

Art.24. Activitatea de terapie educationald complexi si integrati se desfasoard intre orele 15%-
19%,



Art.25. Pentru elevii gcolarizati in regim intern programul de seard incepe dupi ora 19%.

(1) Programul de dupd amiazi se poate modifica in cazul activititilor educative,
extragcolare gi/sau extracurriculare, planificate de si aprobate de conducerea unitiii scolare.

(2) In fiecare dimineafa asistenta medicald sau infirmiera realizeazi triajul elevilor
externi care intra in unitatea scolara.

(3) Elevii gasifi necorespunzitor, din punct de vedere al igienei personale, sunt orientati
spre cabinetul medical, unde, impreuni cu conducerea unititii, se decide modul de actiune.

Art.26. Périntii sau tutorii legali au obligatia sd insoteascid copiii, elevii cu CES la venirea si
plecarea de la gcoald, precum si la venirea si plecarea in vacantd, si delege alte persoane pentru
Insofire sau si declare Tn scris cil 1si asuma rispunderca pentru deplasarea neinsotitd a acestora.
(1) Elevii externi care intdrzie sunt consemnati in procesul verbal al pedagogului de serviciu;

(2) Pentru elevii externi, prezenta la toate orele de curs, este conditie pentru a fi inclusi pe lista
elevilor care pot servi gustdrile i masa de pranz.

Art.27. Durata activitatilor didactice:

a) grupa de gradinifd — durata activititilor este adaptatd la capacitatea copiilor de a se concentra
pe sarcind; unul dintre pedagogi va suplini, prezenta educatorului la grupi, timp de 15 min,
inainte de pauza de la ora 10.%, pentru ca educatoarea si poati servi gustarea;

b) clasele I — VIII — durata orelor de curs este de 45 minute si pauzele de 15 minute, respectiv 30
minute pauza mare.

c) clasele IX — XII - durata orelor de curs este de 50 de minute, iar pauzele sunt de 10 minute;
pauza mare este de 20 de minute.

Art.28. Plecarea acasi la sfarsitul saptamanii, a elevilor interni, se realizeazi pe baza biletului de
voie semnat de diriginte si director; dirigintele anun{d, in ziua de joi, administratorul unitatii
despre plecarea elevilor pentru ca acestia sd nu mai fie cuprinsi pe lista elevilor care servesc masa
a doua zi.

(1) La intoarcere din invoire biletul de voie trebuie sd aibd semniitura périntelui sau tutorelui
legal.

Art.29. Programul invéfatorului si profesorului de sprijin este realizat in functie de programul
clevilor cupringi in program cu acordul directorului unité{ii de nvifiimant integratoare.

(1) Pentru cadrele didactice cuprinse in programul de sprijin pontajul este realizat si vizat de
directorului unitdfii de invfamant integratoare si este adus la secretariatul unitatii scolare pana
cel mai tarziu la sfarsitul lunii in curs;

(2) Responsabilul comisiei este raspunzétor de comunicarea dintre conducerea unitétii si cadrele
didactice care realizeaza programul de sprijin.

REGULI PRIVIND ACCESUL IN INSTITUTIE

Centrul ,,Christiana” Bocsa este o institufie deschisi pentru vizite cu obiective diferite:
invitafi, schimburi de experientd, parinti, elevi, cadre didactice, studenti, parteneri, membri din
familie, voluntari, etc.

Art.30. Accesul elevilor externi in scoald se realizeaza in intervalul 7°°-8%; exceptiile vor fi
anunate profesorului de serviciu, invétitorului sau dirigintelui de citre portarul institutiei.

(1) Accesul elevilor se realizeazd pe uga principald a unititii scolare iar deplasarea intre etaje se
face pe scara profesorilor. Celelalte intréri sunt folosite pentru iesirile de urgenté in cazul aparitiei
unor situatii speciale (incendii, cutremur, inundatii, etc.).
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(2) Accesul personalului se face pe baza legitimafiei de serviciu, ,,CADRU DIDACTIC”, care va
fi purtatd la vedere de cétre fiecare angajat. Elevii vor purta pe parcursul cursurilor insemnele
unitiitii scolare. Périn{ii sau Facilitatorii care insotesc elevii, vor purta pe parcursul perioadei cat
insotesc copiii la cursuri, ecusonul *PARINTE” sau ,,FACILITATOR?”.

(3) Toti vizitatorii vor purta ecusonul ,,VIZITATOR” si vor fi inregistrafi in Registrul de vizite
care se afld pe timpul programului de dimineatd la ghereta portarului Centrului ,,Christiana”
Bocsa si de care este responsabil portarul institutiei. Profesorul de serviciu indrumai vizitatorul la
persoana vizitata. Vizitele in clasid/cabinete nu sunt admise in perioada de activitate cu copiii.

(4) Accesul facilitatorului se realizeazd impreund cu_copilul/elevul, pe baza ecusonului
FACILITATOR pe care unitatea scolard il pune la dispozifia acestuia.

(5) Toate vizitele sunt inregistrate Tn Registrul de procese verbale completat de Serviciul Pazi
conform rubricilor din Registru, inclusiv cea a facilitatorului.

(6) Vizitele la personalul institugiei nu trebuie s@ depéseascé durata de 20 minute.

Studentii / elevii aflafi in practicd vor respecta Regulamentul de organizare i functionare al
C.S.E.L ,,Christiana” Bocsa si vor efectua stagiul pe baza contractului incheiat intre cele doud
institugii.

CAPITOLUL IT - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.31. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

(1) s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

(2) si intocmeascd si sd modifice fisele postului personalului din subordine, in functie de
strategia de dezvoltare si necesitatile CSEI “Christiana” Bocsa;

(3) si execute, in persoand sau prin imputernicifii sdi, controlul asupra respectirii
programului orar de lucru si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(4) si aplice sanctiuni disciplinare, conform dispozitiilor legale;

(5) si stabileascd atribugiile si competentele persoanelor responsabile pe probleme de
stingerea incendiilor (PSI), sndtate si sigurantd In muncd (SSM) si interventie in situatii
de urgenta (ISU);

(6) si angajeze personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

(7) sa elaboreze instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitétilor care se desfigoara in unitatea scolard;

Art. 32. Angajatorul are in principal urmétoarel obligaii:

(1) si acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativde numire sau din
contractul individual de munea si din alte dispozitii legale;

(2) s aduci la cunostin{il angajatilor sarcinile ce le revin conform figei postului;

(3) sd asigure condifii corespunzitoare de munci;

(4) sa informeze angajatul, anterior incheierii CIM sau semndrii deciziei, raportului de
serviciu asupra elementelor care privesc desfagurarea viitorului raport de muncé;

(5) si elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat a solicitantului;

(6) s# asigure confidentialitatea datelorcu caracter personal ale salarialului, in afara cazurilor
previzute de dispozitiile legale;

(7) sé solutioneze si sa informeze petentii, in termenul previzut de lege, asupra modului de
solutionare a sesizdrilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajat.

(8) S# asigure protectia maternitdtii, in conformitate cu dispozitiile OUG nr.96/2003, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizaiei
Internagionale a Muncii nr.183/2000 privind revizuirea Convenfiei asupra protectiei
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maternité{ii din 1952, adoptatdl la Conferin{a Generald a OIM de la Geneva, ratificati prin
Legea nr. 542/2002.

CAPITOLUL III
SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art, 33. Managementul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,,Christiana” este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art, 34. Centrul Scolar de Educatie Incluzivia ,,Christiana” este condus de Consiliul de
administratie si de director.

Art, 35. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invafamant se consulta,
dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizaiile sindicale, Consiliul
reprezentativ al pirvintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritifile administratici publice
locale, precum si cu reprezentanfii agentilor economici implicati in susfinerea inva{améantului
profesional si tehnic si/sau in desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

Art, 36. Consultanta juridici pentru Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana”
este asiguratd de Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 37Consiliul de Administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,,Christiana” se
organizeazd si funcfioneazd conform Merodologiei-cadru de organizare si funcfionare a
consiliului de administrafie din unitdfile de invdfdamdant publicatd in OMEN nr, 3160/1.02.2017
pentru modificarea gi completarea Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a consiliului
de administratie din unitatile de inva{imant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 4.619/2014.

Art. 38. (1) Consiliul de administratie este format din 9 membri: 4 cadre didactice, un
reprezentant al presedintelui Consiliului Judefean, 2 reprezentanti ai Consiliului judefean, 1
reprezentant al parintilor si un reprezentant al elevilor.

(2) La sedindete Consiliilor de administratie pot participa in calitate de observatori
reprezentantii sindicatelor.

(3) Directorul unititii de invitimant este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

Art, 39. Hotérarile Consiliului de administragie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia hotdrdrilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea

disciplinard si disponibilizarea personalului didactic, care trebuic votate de 2/3 din totalul
membrilor.
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Art. 40. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu OMEN nr.,
3160/1.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitétile de nvatamant preuniversitar, aprobati prin
OMEN nr. 4.619/2014.

Art. 41, Consiliul de administrafie se intruneste lunar, de reguld in prima siptamani a lunii, sau
ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud treimi dintre membri.

Art, 42, Pe langd problemele administrative, in Consiliul de administrafie se dezbat si se iau
hotédréri in urmatoarele probleme:

- aprobarea planului de acfiune al scolii elaborat de o comisie a scolii;

- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea Consiliului profesoral;

- stabilirea pozitiei scolii in relatiile cu terti;

- aprobarea orarului unitatii de invi{amant;

- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitifii de invagimant, alaturi de

director etc.

Art. 43. Hotérérile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 44. (1) Personalul unitdfii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar, medical si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen conform
normelor specifice,

(3) Personalul trebuie sd indeplineasci condifiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie
apt din punct de vedere medical.

(4)  Personalul trebuie sa aiba o {inutd morald demna, in concordanti cu valorile pe care trebuie
sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(5) Personalului 1i este interzis si desfigoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a
elevului, viafa intimd, privata si familiald a acestuia.

(6)  Personalului 7i este interzis sii desfigoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a
institutiei.

(7)  Angajarca personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invi{imant, prin reprezentantul sau
legal.

Art, 45, Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele
de functii $i prin proiectul de incadrare ale unititii de invatamant.

(8) Prin organigrama unitdfii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
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specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislafia in vigoare.

(9) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobd de cétre
consiliul de administratic si se nregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invafamant.

Art. 46. Personalul didactic are obligatia sd cunoascé si sd respecte Regulamentul de organizare
si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar si Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie sa aiba o {inutd vestimentard si morald demnd, si aiba relatii
corespunzétoare cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul didactic este obligat si prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul
Sanatétii.

(3) La data angajdrii in unitate, profesorul este obligat si prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz contrar, va fi platit ca debutant.

(4) Personalul didactic se obligd sda indeplineascé atributiile si sarcinile stabilite prin fisa
postului care este anexd la contractul individual de munci.

SECTIUNEA 11
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 47. Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

1) la salarizare pentru munca depusa;

2) la repaus zilnic i sdptamanal;

3) la concediu legal de odihna cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic
se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al
celui in cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea
examenelor nationale.

4) la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, precum si la zile libere de
sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

5) beneficiazd de maxim cinci zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevizute, fard a
lasa inlocuitor de specialitate la clasd; pentru restul situatiilor, invoirea se face cu
documente justificative si cu suplinirea orei de cétre un alt cadru didactic de specialitate,
conform procedurii de Invoire;

6) beneficiazd de gradafie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

7) lanseazi proiecte si participd la desfisurarea lor;

8) dreptul la initiativa profesional;

9) conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de nvatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

10) utilizarea bazei materiale si a resurselor invitimantului, in scopul realizéirii obligatiilor
profesionale;

11) punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatiméant;

14



12) organizarea cu elevii a unor activita{i extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintificé;

13)infiinfarea in gcoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

14) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfisurarea procesului de fnvagimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munci;

I5) sé participe la viata sociald si publici, in beneficiul public §i in interesul Tnvifimantului si
al societétii romanesti;

16) sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internagionale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

17) s& exprime liber opinii profesionale in spatiul gcolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazii prestigiul invatimantului si al
scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

18) de a beneficia la concediu fird platé, conform prevederilor legale in vigoare;

19) egalitate de sanse si tratament;

20) protectie in caz de concediere;

21) de a constitui sau adera la un sindicat;

22)de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi, in
stabilirea deciziilor importante pentru activitétile din CSEI “Christiana” Bocsa;

23) la s#inditate gi securitate in munci;

24) la formare profesionald;

25) la stabilitate Tn munci;

26) la grevi;

27) de acordarea treptelor si gradatiilor;

28) la promovarea in muncd si pregétirca profesionald;

29) dreptul la apreciere obiectiva anuala;

30) dreptul la pensionare la limita legala de varsti;

31) dreptul la libertatea de a exprima opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
acfiuni in nume propriu daci acestea nu afecteaz prestigiul invafamantului i demnitatea
profesiei de educator.

32) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de
acoperirea integrald sau parfiald a cheltuielilor de deplasare i de participare la manifestari
stiingifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 48, Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfaguririi activitiii didactice de nicio
autoritate gcolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfisurdrii activitaii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sindtatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatdrii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situaii
de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodice si
conducerea scolii;

Art. 49. Tnregistrarea prin orice procedee a activitd(ii didactice poate fi fiicutd numai cu acordul
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celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrérii
activitatii didactice de céatre elevi sau de citre alte persoane este permisd numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

Art. 50. Angajatul are, In principal, urmatoarele obligafii:

(1) de a realiza norma de munca si atributiile ce-i revin din fisa postului;

(2) de a asigura/pastra siguranga si securitatea copiilor si elevilor si a celorlalti angajati;

(3) de a respecta si realiza, in limitele legalitatii, dispozitiile cu caracter obligatoriu stabilite
de angajator;

(4) de fidelitate fafd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

(5) de a respecta disciplina muncii; normele de sandtate si securitate in munca, de prevenire a
incendiilor si situatiilor de urgenta, PSI si al securitagii si sdnététii Tn munca;,

(6) de a urmarii perfectionare proprie, detectarea eventualelor disfunciionalitagi si propunerea
de solufii pentru inlaturarea acestora;

(7) s participe periodic la programe de formare continud, astfel incdt sd acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(8) sa prezinte documentele medicale care sa ateste starea de sénditate necesara funcfiondrii in
sistemul de invatamant;

(9) sd vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la intrarea la ore si aiba
intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sancfioneazd conform legislatiei in vigoare;

(10) s@ comunice elevilor notele acordate si si le consemneze in carnetul de elev;

(11) s& semneze zilnic condica de prezentd, indicandu-se subiectul lectiei respective; sunt
interzise orice fel de consemndri/modificari In condica de prezentd, cu excepfia celor
efectuate de cétre director;

(12) sd prezinte conducerii scolii In maximum 10 zile de la inceperea anului scolar
planificérile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie,
avizate de responsabilul comisiei metodice;

(13) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei
de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(14) si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asisten{ii sociald/educafionald specializata,
directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului in legéturii cu orice incilciri ale
drepturilot copilului/elevului, inclusiv in legdtura cu aspecte care ii afecteazi demnitatea,
integritatea fizici i psihica.

(15) s se imbrace decent, sd aibd o finutd morald demni, si-si respecte toti partenerii
educationali, sa foloseascd serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

(16) si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

(17) s nu angajeze discufii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competen{a profesionald a altor cadre didactice;

(18) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatitorului clasei si si
motiveze absente, sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
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se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

(19) sé participe la sedintele cu périntii atunci cand sunt solicitate de profesorii diriginti, de
invatatori sau de conducerea gcolii;

(20) si participe la sedinfele Consiliului profesoral si ale Consilului profesoral al clasei;

(21) fumatul este interzis in unitatea de invatdmant;

(22) fiecare angajat trebuie si detina un portofoliu personal;

(23) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice §i reprezinti un
indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitédrii serviciului pe gcoald se
considerd abatere disciplinara.

(24) de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

(25) de a contribui la pastrarea si imbunitifirea imaginii scolare si a invifimantului in
general;

(26) de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitafii de invifamant, pe parcursul
desfasurdirii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extragcolare.

Art. 51. (1) Personalului 1i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(2) este interzis cadrelor didactice s desfdgoare activitidfi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de cétre cadrul didactic a oricarei activitdfi comerciale Tn incinta scolii sau Tn zona
limitrofa;

- comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, n public, a unor activitd{i cu componentd lubricd sau altele care implici
exhibarea, in manierd obscend, a corpului;

(3) le este interzis cadrelor didactice si condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obfinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sancfioneazi conform legislatiei in vigoare;

(4) le este interzisd, tuturor angajatilor, folosirea elevilor sub orice formé, la lucriri, activitdti sau
acfiuni care nu sunt aprobate de conducerea unitétii,

SECTIUNEA 111
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC-AUXILIAR

Art.52. Personalul didactic si didactic-auxiliar, (invatatori, profesori educatie speciala, profesori
logopezi, profesori de diferite discipline, psihodiagnosticieni, profesori educatie fizici si CFM,
maistrii instructori, pedagogi), are urmétoarele atributii
1. pregitirea si adaptarea planurilor de munca conform planului de invatimant, programelor
analitice, manualelor gcolare in concordanti cu cerintele din Curriculumul national;
2. realizarea orelor de predare n raport cu norma didacticd care respecti ariile curriculare
din planul cadru de invatimént;
3. dirijarea opfiunii elevilor spre activitifi opfionale, care completeaza schema orard si
intoemirea planurilor de muncé;
4. adaptare continuturilor activitdfilor la nivelul de dezvoltare al elevilor;
5. intocmirea proiectelor de tehnologie didacticd, schife ale acestora in functie de
perfectionarea cadrului didactic;
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6.

10.

I1.
12.
13.
14.
15

16.

18.
19.

20.
21,

22,

23.
24,
25.

26.
27,
28.

intocmirea planificarilor pentru perioada de evaluare semestriald pe baza descriptorilor de
performant(a stabiliti la nivelul fiecarei clase;

asigurd insusirea conginutului programei de cétre elevi;

realizeazd o evaluare permanentd pe parcursul semestrului respectdnd ritmicitatea
evaluarii si noile forme de evaluare;

realizeazd completarea cataloagelor, a carnetelor de elevi, completarea fiselor de
observatie psihopedagogice, statistici, etc.;

colaboreazi cu familiile elevilor, cu Centrele de Plasament, cu cabinetul medical si cu
celelalte cadre didactice care predau la clasd;

efectueazi serviciu pe scoald si internat;

organizeaza activitati educative, extragcolare si extracurriculare cu caracter de socializare;
rispunde de inventarul clasei §i de manualele repartizate elevilor;

solufioneazi problemele ivite in colectivul de elevi;

. participd la activitd{i metodice organizate la nivelul institufiei sau la nivel de cerc

pedagogic;
mentine legitura cu invatdforul sau profesorul pentru o cat mai buni indrumare a elevilor
in aprofundarea cunostintelor si formarea deprinderilor;

. participd la sedinfele Consiliului profesoral, al Consiliului de administratie cind este

solicitat;

pune in practicd idei noi pentru modernizarea procesului de invafamant;

respectél cu strictete disciplina muncii specifice unititii de invitamant special si special
integrat;

nu desfasoard in spatiul scolar activitéti politice;

nu poartd discufii neprincipiale si relafii de naturd si umbreascd prestigiul profesiei de
educator;

evitd discutiile critice cu elevii si périnfii pe tema competentei de specialitate sau
pedagogice a altor cadre didactice precum si a disputelor care vizeazd aspectele vietii
personale ale cadrelor didactice;

alcatuieste planul saptamanal al activitdtii instructiv-educative si recuperatorii;

asigurdl securitatea elevilor pe intreg parcursul activititii din scoald;

pentru clasele I-VIII se asigurd securitatea elevilor si in afara scolii cu ocazia deplasarilor
la domiciliu;

si aduci la cunostin{a elevilor regulamentul de ordine interioara;

sit aducd la cunostinta elevilor normele P.S.1., P.M., regulile de circulatie;

Fiind copii si mai ales aviind dizabilitifi, copiii nu vor ramine niciodata singuri!

SECTIUNEA 1V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

Art.53. Personalul angajat in activitatea de recuperare medicald va lua toate masurile necesare

pentru

prevenirea unor epidemii sau infestéiri cu diferiti virusi. Pentru aceasta este obligatoriu

respectarea urmétoarelor:

L.

(%]

orice tratament injectabil se realizeazd cu seringi de unici folosinti. Acestea sunt
desfacute in fata aparfindtorului care semneazi in Registrul de tratamente. Pentru copiii
care nu sunt insofiti vor semna 2 persoane angajate in institufie precum si persoana care
administreaza tratamentul;

copiii nou sosifi in Sector vor fi introdusi intr-un izolator pentru o perioada de 8-10 zile;
copiii bolnavi de boli contagioase vor fi izolati iar folosirea hainelor se va face separat
folosind metodologia adecvata pentru sterilizare;
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4. deseurile sanitare vor urma metodologia de distrugere conform legislafiei in vigoare

(Protectia Mediului);

de indeplinirea acestor conditii este responsabil medicul si asistenta de turi;

6. stabileste si administreaza medicatia, ingrijirea copiilor, instruirea si indrumarea parvintilor
(atitudine faga de copil, angajati, alfi parini, rezolvarea problemelor de igiena personal si
a copiilor, respectarea regulamentelor);

7. efectueaza triajului zilnic, tratamentele medicale, vaccinuri, examene de bilant si evaluiri,
participd la activitdtile educative ca persoane de sprijin;

8. aplicd programe de recuperare medicala etc.

9. Fiind copii si mai ales avaAnd dizabilititi, copiii nu vor rimine niciodati
nesupravegheati!

o

Art. 54. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele
saucfinni:

(1) observatie scrisé;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de baza cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(5) pentru ocuparea unei funciii didactice superioare sau pentru obginerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

(6)  destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitdmant;

(7)  desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 55. (1) IntArzierile repetate precum si absentele nemotivate se considera abatere si se
sanctioneaza.

(2) Profesorii aflafi in aceastd situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplind care, dupa
caz va Tntocmi raport cétre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii
raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 56. (1) Catalogul este document oficial si se supune tuturor reglementérilor legale
(2) Profesorii completeaza catalogul astfel:

- profesorul diriginte, preia catalogul de la serviciul secretariat;

- inregistreaza catalogul in registrul de intrdri - iesiri;

- completezd, cu raspundere, datele personale ale elevilor si datele statistice din spatele
documentului cu cerneald, tus sau pastd de culoare neagra;

- dupd completarea cu datele generale, profesorul diriginte prezintd documentul directorului
pentru a fi verificat, semnat si stampilat;

- notele, calificativele si absentele se consemneazi cu cerneald sau pastd de culoare albastr;

- mediile semestriale si anuale se vor completa cu cerneald sau pastd de culoare rosie;

- noteaza tofi absentii in catalog la inceputul orei;

- dupd incheierea situafiei scolare anuale, semnarea si stampilarea catalogului de directorul
unitétii, cadrul didactic impreund cu secretarul unitafii completaza situatia scolard in Registrul
matricol al unitagii.

(3) Incheierea situatiei scolare se realizeazi conform metodologiei MEN;

(4) Catalogul se pistreazd, pe durata semestrului, in dulapul metalic din Sala profesorald de
unde este luat de cadrele didactice inainte de fiecare activitate didactici;

19



(5) Pe perioada vacanfelor scolare cataloagele sunt predate serviciului secretariat care le
péstreaza in dulapul metalic;

(6) Cataloagele nu se incredinfeaza elevilor sau altor persoane pentru a fi manipulate;

(7) Profesorul de serviciu verificd, atat la preluarea serviciului cit si la predarea acestuia,
numérul de cataloage din dulapul metalic;

(8) Este interzisa scoaterea catalogului din unitatea scolara,

Art. §7. Profesorii sunt obligati si indrepte greselile din cataloage din inifiativd proprie sau la
cererea conducerii gcolii; modificarile, din initiativa proprie, in catalog se aduc la cunostinta
directorului care semneaza si aplica stampila aldturi de semndtura cadrului didactic.

Art. 58. Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primita.

Art. 59. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 60. Profesorii au obligafia de a participa la sedin{ele Comisiei de disciplini, cind aceasta fi
invita.

Art. 61. Personalul didactic de predare si de instruire practici este obligat sa participe la
sedinfele Consiliului Profesoral; absenfa nemotivati de la aceste sedinte se considerid abatere
disciplinara.

Art. 62. Se interzice personalului didactic de predare sd condifioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestafiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la

parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancfioneazi
conform legii.

SECTIUNEA V - SERVICIUL PE UNITATE

PROFESORII DE SERVICIU

Art.63. Pe durata desfagurdrii cursurilor, atét a celor din programul de dimineat# cét si al celor de
dupd amiazd, in CSEI ,,Christiana” Bocsa se organizeazi programul de serviciu pe unitate din
partea tuturor cadrelor didactice.

1) Serviciul pe unitate se realizeazi pe durata a 7 ore intre 7. - 14.3% si 12.3° - 19,39 de ciitre un
singur cadru didactic;

2) Serviciul pe unitate este obligatoriu pentru fiecare cadru didactic; exceptiile sunt aprobate de
conducerea unititii scolare;

3) Indatoririle profesorului de serviciu asa cum sunt previzute acestea de prezentul regulament,
sunt anexa la fisa postului cadrului didactic;

4) Refuzul de a efectuarea sau neindeplinirea indatoririlor profesorului de serviciu pe scoali
constituie abatere disciplinard gi se sanc{ioneaz ca atare.

5) Programarea serviciului pe scoald se realizeazi de cétre un responsabil, desemnat prin decizia
de directorul unitdii scolare, la inceputul anului gcolar; programarea se realizeazi si se afiscazi la
avizierul unitagii si in sala profesoral.
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6) In situagiile obiective, cAnd trebuie realizate schimbiri in programare, acestea sunt realizate
dupa informarea responsabilului si aprobarea conducerii unitatii scolare si cu anunfarea acestora
in sedintele ordinare din ziva de marti.

Art. 64. Profesorul de serviciu are urmétoarele indatoriri:
(1) Si respecte planificarea zilelor in care este programat;
(2) Si fie prezent in unitate dupa cum urmeaza:
- programul de dimineata intre orele 7.%° — 14
- programul de dupa amiaza intre orele 12.% - 19

(3) Asigurd securitatea cataloagelor si a condicilor de prezentd a cadrelor didactice; la
incheierea programului de dimineafi numird cataloagele si le incuie in dulapul de fier.
Invititorul, in cazul in care nu aduce catalogul in sala profesorald, rdspunde de siguranfa
acestuia;

(4) Si anunte imediat directorul unitatii gcolare sau un membru din consiliul de administragie
despre producerea oriciirui eveniment grav (lipsa unui catalog, accident, incident cu violentd,
situatii de pericol pentru elevi sau personal)

(5) Verifica respectarea regulamentului scolar pe timpul pauzelor;

(6) Intervine in cazul unor incidente in care sunt implicati elevii unité(ii sau ntre acestia i
alti vizitatori;

(7) Semnaleaza conducerii unitatii scolare, organelor de politie/jandarmerie funcfie de natura
evenimentelor, conform procedurii, asupra producerii unor evenimente de naturd si afecteze
ordinea publics, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii;

(8) Semnaleazi conducerii gcolii absenfa unor cadre didactice de la program si Tmpreund cu
instructorul de educatic giseste solutii pentru remedierea situaiilor;

(9) Dupi ce a sunat de intrare se asigura ca toti elevii au intrat in clidire i se prezinta la
orele de curs; elevii intArziati sunt notati si prezentaii divigintelui cu prima ocazie.

(10) Colaboreazi cu alte cadre didactice, didactic auxiliare si nedidactice in rezolvarea unor
situatii, identificAind natura aspectelor de indisciplind a elevilor, a elevilor cu comportament
necorespunzitor, luadnd masuri de indreptare a situatiilor;

(11) in cazul semnaliirii unor abateri ale elevilor, face investigatiile corespunzitoare si, daci
este cazul, le aduce la cunogtinga dirigintelui sau directorului;

(12) Aflandu-se in imposibilitatea efectudirii serviciului pe scoald, asigurarea unui inlocuitor,
anun{area si aprobarea conducerii unitdii scolare sunt conditiile de indeplinit; inlocuitorul preia
toate sarcinile si atributiile celui pe care il inlocuieste.

(13) In situatii de crizi (incendiu, inundatii, cutremur, etc. ), asigurd pastrarea ordinii si ajutd
la evacuarea elevilor si personalului. Acordd primele mésuri de ajutor in cazuri de accidente
actionénd conform protocolului.

(14) La incheierea programului gcolar, dupd verificarea cataloagelor §i semnarea in registru,
pred serviciul profesorului de serviciu de dupé amiaza;

(15) Ajuti instructorul de educatie, colabordnd cu acesta, in ceea ce priveste organizarea $i
desfasurarea programului de servire a meselor si a programului de odihnd intre orele 13.%: 189,
perioadd in care programul de serviciu al celor doi profesori de serviciu se suprapune.

(16) Profesorul de serviciu de dupa amiaza se implica activ, colabordnd cu instructorul de
educatie, in coordonarea programului elevilor de nivel liceal.

Art. 65. In Centrul Scolar de Edueatie Incluzivi ,,Christiana”, profesorii de serviciu sunt
repartizati pe zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit dupé intocmirea orarului si vor
avea, pe toatd durata efectudirii serviciului, urmétoarele atribufii:

(1) Raspund in fata conducerii gcolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) In ziva in care sunt de serviciu, se prezintd la scoald cu 10 minute fnainte de inceperea
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pauzei, respectiv, a programului.

@) In pauzele in care sunt programati si supravegheze comportamentul elevilor scolii, sunt n
permanentd in mijlocul elevilor cautdnd sd preintdmpine acte de violentd si de distrugere a
bunurilor scolii.

(4) Asigurd intrarea si iegirea corespunzitoare a elevilor din clase si din scoald la ora cand se
realizeaza schimbul dintre clasele de dimineata si cele de dupd amiaza.

(5) Nu permit intrarea persoanelor strdine in scoald si in cancelarie,

(6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.30 - 14.00 si 12.30 - 19.00 si nu pot parisi
scoala in timpul serviciului.

(7) Programul serviciului pe scoald se stabileste in afara normei didactice,

SECTIUNEA VI - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 66. Personalul didactic din Centrul $colar de Educatie Incluzivii ,,Christiana® cuprinde
pesoancle responsabile cu instruirea §i educatia s§i recuperarea (profesor p.p.s.,
educatoare/invéfator, profesor pentru invafimant prescolar/primar).

Art, 67, (1) Atributiile comisiilor metodice sunt cele precizate in art. 66 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdgilor din invéigmantul preuniversitar iar in art.67 se regisec
atribufiile resonsabilului, respectiv:

a) organizeazd si coordoneazi intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
activitii stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unititii);

b) stabileste atribufiile si responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedrii/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitigii de invigimant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participd la actiunile gcolare si extragcolare inifiate in unitatea de invi{imant;

f) efectueazd asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreazd semestrial informari asupra activitafii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezintd in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

(2) Sedintele comisiei metodice/catedrei se {in lunar, dupd o tematici aprobatii de directorul
scolii sau ori de céte ori directorul sau membrii comisiei metodice considera ci este necesar.
Prezenfa la activitdfile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absena
nemotivatd de la sedinfele comisiei metodice se considerd abatere disciplinara.

(3) Tematica sedinfelor de catedré, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotirare
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referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedri.

(4) Responsabilul comisiei metodice rdspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei
metodice are obligatia de a participa la toate ac{iunile inifiate de director si de a efectua asistente
la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou venifi in scoald sau la cei in activitatea
cérora se constata disfunctii in procesul de predare-invd{are sau in relagia profesor - elev.

CAPITOLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art, 68. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolard
cu personalitate juridicé si este prezidat de citre director.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, in prezenfa a cel pufin
doud treimi din numdrul total al membrilor, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale, obligatia
principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invi{imént unde,
la inceputul anului scolar, declard ci are norma de baza. Absenfa nemotivati de la sedintele la
unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitégii, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Sedintele Consiliului Profesoral se desfasoard dupd reguli democratice, in mod civilizat,
avand in vedere toleranta in comunicare. Abaterea de la aceastd prevedere atrage dupi sine
eliminarea din gedinfe a celui ce nu respectd principiile sau suspendarea sedintei la initiativa celui
care o conduce.

(6) Directorul unitatii de invafamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil $i inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s&
semneze procesul-verbal de sedingi.

(8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial céiruia i se alocd numir de inregistrare si i se
numeroteazd paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdfii de invafdmant semneazi pentru
certificarea numérului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invaiamant.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitéri, memorii, sesizdrl etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cérui chei la conducerea unitéfii de inva{imant,
precum si in format electronic.
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Art, 69, Consiliul profesoral are urmétoarele atribufii:

(1) gestioneazi gi asigurd calitatea actului didactic;

(2) analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invdtamantului din

unitate;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administrafie care provin din rndurile
personalului didactic;

(4) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administrafie, spre aprobare, planul de

acfiune al scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completéri sau modificiri ale acestora;

(6) aproba componenta nominald a comisiilotr/catedrelor metodice din unitate;

(7) valideazi raportul privind situagia scolard semestriala i anuald prezentatd de fiecare diriginte,
precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amandri, diferente si corigente;

(8) hotiriiste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicati elevilor care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare $i funcfionare a
unitétii de invdfamant si ale Statutului elevului;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul salariat al unitétii de
invagimant, conform reglementarilor in vigoare;

(10) valideaza notele la purtare mai mici decét 7,00,

(11) propune Consiliului de administragie curriculumul la decizia scolii;

(12) avizeazii oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(13) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

(14) valideazi figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitédtii de inviitimant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

(15) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune Consiliului de administragie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(17) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactici, in unitatea de invafamant;

(18) dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si funcfionare al unitatii de Invatamant;

(19) dezbate, la solicitarea de Ministerul Educafiei Nationale, a inspectoratelor gcolare sau din
proprie initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea instructiv-educativii, formuleazi propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv- educative din
unitatea de invafamant; propune consiliului de administrafie masuri de optimizare a procesului
didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitétii, in conditiile legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administrafie, rezultand din legislagia in
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vigoare si din confractele colective de munci aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitaii de invatimant, conform legii.
Art. 70. Documentele Consiliului Profesoral sunt;

(1) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

(2) convocatoare ale consiliului profesoral;

(3) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale,

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 71. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicél care predi la clasa respectiva, din cel pufin un pirinte delegat al comitetului de
parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, din reprezentantul elevilor
clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intdlni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor,
(4) Consiliul clasei se intruneste in prezenfa a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopti
hotéréri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor s#i.

(5) La sfirsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invagamant, pe fiecare nivel de invitamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare gedin{é.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la gedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 72. Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

(1) analizeaza, semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

(2) stabileste masuri de asistend educationald atdt pentru elevii cu probleme de invi{are sau de
comportament cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) participd la intdlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(4) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei si propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

(5) propune sancfiunile disciplinare previzute pentru clevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite,
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SECTIUNEA III - COMISIILE / SUBCOMISIILE METODICE

Art. 73. La nivelul unititii de invitimant, funcfioncaza, pe langd compartimentul educafie,
urmitoarele compartimente de specialitate: 1 compartiment, secretariat, contabilitate, asistentd
sociald, unul administrativ si unul medical.

Art. 74. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld
in subordinea directorului, In conformitate cu organigrama unitétii de invitimént; personalul
nedidactic este in subordinea administratorului iar cel medical sub coordonarea medicului.

Art. 75. (1) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice pe domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare §i cu prevederile prezentului regulament,

(2) In unitatea scoaldi funcfioneazi urmatoarele comisii metodice si comisii tehnicela care
participi si celelalte categoii de personal din institutie:

o C.E.AC-Comisia pentru Evaluare §i Asigurare a calitiifii;

o Comisia pentru curriculum cu subcomisiile: Invétimént prescolar si primar, Profesori de
psihopedagogie speciald pentru o catedrd de psihopedagogie, Invitatori si profesori de sprijin
si itineranti, Invifdtori gi profesori educatori, Psihopedagogi, Invitamant tehnic, Diriginti i
Consiliere si orientare, Organizare si desfagurare a examenelor si concursurilor scolare;

e Comisia pentru acordarea drepturilor banesti/materiale elevilor;

o Comisia pentru implementarea unor proiecte sau programe educafionale;

o Comisia pentru organizarea exameneclor de diferenta;

o Comisia pentru elaborarea orarului;

o Comisia pentru perfectionare si formare continud;

e Comisia pentru control managerial intern;

e Comisia interna de evaluare complexd

o Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul colar i promovarea interculturalitaii.

(3) Activitatea subcomisiei este coordonati de responsabilul subcomisiei, ales prin vot secret de
citre membrii subcomisiei..

(4) Sedintele subcomisiilor se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii subcomisiei
considerd ¢ este necesar. Sedintele se desfisoard dupid o tematicd elaboratd la nivelul
subcomisiei, sub indrumarea responsabilului de subcomisie si aprobatd de directorul unitdtii de
invifamant.

Art. 76. Atributiile subcomisiilor sunt urmétoarele:
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1. stabilesc modalititile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatici Nationale adecvate specificului unitifii de invafdmént si nevoilor educationale ale
copiilor/elevilor, in vederea realizarii potengialului maxim al acestora si atingerii standardelor
najionale;

2. elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii pand la data realizarii schemei de incadrare cu
personal didactic de predare pentru anul gcolar urmétor $i o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;

3. elaboreazii programe de activitati semestriale i anuale;

4. elaboreazil instrumente de evaluare §i notare;

5. analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

6. monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

7. planificd si organizeaza instruirea practicd a elevilor;

8. organizeazai activitifi de pregitire speciali a elevilor cu ritm lent de invéfare, ori pentru
examene §i concursuri gcolare

9. organizeazi activitifi de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitafii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experien{a etc;

10. realizeazi si implementeaza proceduri de imbunitéfire a calitagii activitafii didactice;

I1. stabilese, impreuni cu seful de catedr, atributiile fiecdrui membru al catedrei.

Art. 77. Atributiile responsabilului de subcomisie sunt urmdtoarele:

(1) raspunde de intreaga activitate metodica, de perfecfionare si de cercetare pedagogica din
cadrul subcomisiei;

(2) elaboreazi Planul managerial anual si proiecteazi activitatea subcomisiei pe an scolar gi pe
fiecare semestru;

(3) urmireste realizarea curriculumului scolar la disciplinele din subcomisie;

(4) stabileste atributiile si responsabilitiile fiecirui membru al ariei curriculare; atribufia de
responsabil al ariei curriculare este stipulatd in figa postului didactic;

(5) avizeazi proiectarea anuald, calendaristicd si pe unitdti de invajare a materiei;

(6) pistreazi la portofoliul subcomisiei un exemplar din fiecare planificare anuald si
calendaristica;

(7) {ine evidenta participarii cadrelor didactice la activititile de formare continua organizate de
scoald, de Casa Corpului Didactic si de Inspectoratul Scolar Judefean Carag-Severin;

(8) are evidena disciplinelor optionale si planificarile anuale si calendaristice ale CD§

(9) raspunde de inventarul repartizat subcomisiei (materiale didactice, mijloace audio-videoete.);

(10) urmdreste folosirea in lectii a mijloacelor de invétamant din dotare;

(11) motiveazi cadrele didactice pentru perfectionarea procesului de invétare-predare, pentru
predarea in echipd si pentru activitatea cu grupe de elevi;

(12) efectueazi asistente la lectiile cadrelor didactice din catedrd conform planului managerial
al subcomisiei sau la solicitarea directorului;

(13) rispunde de conginutul portofoliului cu documentele catedrei / baza de date;

(14) elaboreazd informdéri semestriale n legdtura cu activitatea subcomisiei;

(15) reprezinti directorul gcolii in interiorul subcomisiei;
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(16) are obligatia de a participa la ac{iunile scolare §i extragcolare initiate in unitatea de
fnvagamant.

Art. 78, (1) La nivelul unitatii de invifimant se constituie si funcfioneazi o serie de comisii
previzute de legislatia in vigoare (mentionate in Anexa nr.2 a prezentului regulament).
(1) Fiecare comisie are un responsabil.

(2) Periodic, comisiile pe probleme si prezinta activitatea in Consiliul de Administratie sau
in Consiliul Profesoral.

SECTIUNEA 1V - PROFESORUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 79. (1) Coordoneazi activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

(2) Este numit de cétre directorul unitd{ii, dintre cadrele didactice care predau la clasa
respectivd, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie, dup consultarea Consiliului profesoral,
avand in vedere principiul continuitiitii. Continuitatea poate fi intreruptd in situatia parasirii
unitdfii de Invifmant preuniversitar de cédtre cadrul didactic sau in cazuri grave de
incompatibilitate, semnalata in relaiile cu beneficiarii,

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(4) La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuitétii, astfel ncét o
formatiune de studiu sa aiba acclasi diriginte pe parcursul unui nivel de nvi{imant.

(5) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel pufin o jumitate din norma didacticd in unitatea de invi{imant si care predd la clasa
respectiva.

Art. 80. (1) Planificarea activitétilor dirigintelui se realizeaza, anual si semestrial, de citre
acesta, conform proiectului de actiune a scolii i nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneazd si se avizeazd de citre consilierul educativ, directorul adjunct sau
directorul unitaii de inva{amant.

(2) Pentru activitifile educative, profesorul diriginte se afldi in subordinea directorului, a
directorului adjunct sau a consilierului educativ care rdspunde de activitatea educativi scolars si
extragcolard din unitatea de Invafdmant preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfagoard activitatea potrivit sarcinilor previizute
de planul anual al unitatii de invafdmant preuniversitar, in acord cu particularitifile educationale
ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitdfi de suport educafional, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(5) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu pdrintii, dirigintele
realizeaz activita{i de suport educafional si consiliere pentru péringi, tutori sau sustinitori legali.
Diriginte stabileste o ord siptiménal in care este la dispozijia acestora, pentru prezentarea
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situagiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educagionale sau comportamentale
specifice ale acestora (Ora périntilor).

(6) Activitafile de suport educagional, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei de
liceu pe care o coordoneazd, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in afara orelor de
curs. In acest caz dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit §i destinat acestei activitdti, cu aprobarea conducerii unitdtii de invi{amant
preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitd(i se realizeazii cu aprobarea directorului unititii de
Invafamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenid a cadrelor didactice.

Art. 81. (1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfargitul semestrului si ori de
céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolari gi profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitéti extracurriculare gi extragcolare in unitatea de invi{dmant activiti{i extracurriculare:

2, monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a clevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitafilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora n activité{i de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i
implicé pe elevi,

b) cabinetele de asisten{d psihopedagogici, in activitéti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitétii de Tnvéfimant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la ntrefinerea si dotarea silii de clasé, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situafii deosebite, aparute in legiturd cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de péarinfi, parinii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

¢) alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolaré si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
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g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si plirintii, tutorii sau susfindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si funcfionare a unitatilor de invafimant;
b) elevii si périntii, tutorii sau susfindtorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
examene/testiri nationale si cu privire la alte documente care reglementeazii activitatea si
parcursul scolar al elevilor;
¢) pirinii, tutorii sau susgindtorii legali, despre situaia scolari, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau susgindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare §i
functionare a fiecérei unitdti de invifimant.
€) périnfii, tutorii sau susfindtorii legali, in scris, referitor la situaiile de corigentd, sanctionirile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atribufii stabilite de citre conducerea unitifii de fnviafimant, in
conformitate cu legislagia in vigoare sau figa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are §i urmatoarele atribugii:
a) raspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreund cu elevi, parinti,
tutori sau susinatori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
¢) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitaii de invitimant;
d) incheie situaia colard a fieciirui elev la sfirsit de semestru si de an gcolar §i o consemneazi in
catalog si in carnetul de eley;
e) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
g) completcazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;
h) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei:
i) elaboreazi portofoliul dirigintelui.

Art. 82. Motivarea absentelor se efectucazi pe baza urmitoarelor acte:

(1) adeverinta eliberatd de medicul de familie;

(2) adeveringd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitari in caz de spitalizare;

(3) cererea scrisd a périntelui/tutorelui elevului adresati directorului scolii si aprobati de acesta
in urma consultérii dirigintelui clasei. Un elev nu poate fi invoit de citre parinte de la scoald mai
mult de 5 zile pe semestru. In acest caz cerea va fi intoemita de pdrinte §i aprobata de director.

Art. 83. Dirigintele motiveazd absenfele in ziua in care se aduc actele justificative, acestea

trebuie aduse in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in caz contrar, absentele sunt
considerate nemotivate.
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Art. 84, Nota la purtare in fiecare semestru va fi stabilita i pe baza numarului de absenfe ale
elevului astfel:

La invitimantul primar, gimnazial, profesional i liceal:

Numdarul de absenfe nemotivate Nota la purtare
Sub 10 10
10% absente nejustificate din numarul total de ore pe semestru la o disciplina 9
11-20 9 |
21-30 8
31-40 7
41-50 6
e 51-60 5
61-70 4
o o 71-80 3
Peste 80 oz

Art. 85. Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul scolii la incheierea unui contract
educational cu elevii si parin{ii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA V - PROFESORII CU RESPONSABILITATI iN
ADMINISTRAREA BIBLIOTECILOR |

Art, 86, (1) Biblioteca care face parte integrantd din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi
»Christiana® si contribuie efectiv la formarea elevilor, aldturi de procesul de predare- invifare.

(3) Biblioteca este in responsabilitatea profesorilor de Limba si literatura romand.

(4) Biblioteca functioneazd conform unui program stabilit de persoanele responsabile si
solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.

(5) Persoanele responsabile cu biblioteca anunti noutdtile din bibliotecd sau prezintd anumite
cérti periodic, in cancelarie intr-o pauzi, in cadrul Consiliilor profesorale si organizeazi
in cadrul bibliotecii un spatiu unde vor fi expuse cérgile noi pentru a fi consultate de
profesori sau elevi in vederea imprumutérii.

Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situaiile privind fondul de carte, propun mésuri
in vederea imbunitatirii fondului de carte, verificd Impreund cu administratorul de patrimoniu
realizarca achizifiilor de carte. '

SECTIUNEA VI - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I
PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 87. (1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare §i extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
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Administraie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativdi din unitatea de nvdfdmaént, initiaza, organizeaza si desfdgoard activititi
extragcolare la nivelul unitdtii de Tnvaidmant, cu dirigin{ii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parin{ilor si asociafia de périn{i, acolo unde
aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare igi desfigoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formala si non-formala.

(4) Directorul unitdtii de invaiamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte gi
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si exfrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 88. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:
(1) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativd nonformald din scoald;
(2) avizeazd planificarea activitdfilor din cadrul programului activitdtilor educative ale clasei;
(3) elaboreaza proiectul program ului/calendarul activitifilor educative scolare gi extragcolare ale
unitdfii de invafdmant, in conformitate cu planul de acfiune al scolii, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al périntilor,
asociafiei de périnti, acolo unde existd si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de
administrafie;
(4) elaboreazd, propune si implementeazd proiecte si programe educative de intervengie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitdfilor de viatd, de educatie civica, promovarea siindtitii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;
(5) identifica tipurile de activitéti educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitdfile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
(6) analizeazd, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitétii de fnvitamant,
situagia disciplinard a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;
(7) prezinta directorului unitatii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
(8) disemineaza informatiile privind activitigile educative derulate in unitatea de Tnvatamant;
(9) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parinfilor si asociatiei de périni, acolo unde
exista si a partenerilor educationali in activitafile educative;
(10)claboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parinfii, tutorii sau
susfindtorii legali pe teme educative;
(11) propune/claboreaza instrumente de evaluare a activitétii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invijimant;
(12) indrumi, controleazd si evalueazd activitatea de formare profesionald si de mentorat a
debutantilor din scoala;
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(13) faciliteazii vizite de studii pentru elevii, in tara si strdinitate, desfasurate n cadrul
programelor de parteneriat educational.

Art, 89, Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

(1) oferta educationali a unitatii de invadmant in domeniul activititii educative extrascolare;

(2) planul anual si semestrial al activitiii educative extragcolare;

(3) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

(4) programe de parteneriat pentru realizarea de activiti{i educative extragcolare;

(5) programe educative de preventie si interventie;

(6) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare a elevilor;

(7)  misuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

(8) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

(9) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, transmise de inspectoratul scolar
si Ministerului Educafiei Nafionale privind activitatea educativi extragcolara.

Art. 90. Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in Raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa gcolard si extragcolard este parte a planului de actiunc al scolii.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art, 9.1 In Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana” personalul didactic auxiliar si
nedidactic este format din: compartimentul secretariat, asisteni social, pedagogi si
compartimentul financiar - administrativ.

Art. 92. Personalul didactic auxiliar isi desfagoard activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii educafiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioareprecum si ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 93. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiazi de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doud zile de invoire pe semestru pentru situafii
neprevazute. Pentru restul situaiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele
solicitate. Dacd solicitantul nu reuseste s giiseased un inlocuitor, atunci poate solicita concediu
fard platd conform Contractului Colectiv de munca.
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Art. 94, Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligafii:

(1) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului; pentru anul gcolar 2017-2018, programul personalului
didactic auxiliar este stabilit in anexa;

(2) personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedinfele Consiliului
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care i desfigoard activitatea
sau atunci cAnd sunt solicitati sa participe de catre director;

(3) personalul didactic auxiliar trebuie sd aibé o finutd si o comportare ireprogabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, paringii, personalul nedidactic a gcolii, precum i cu orice
persoand din afara institutiei;

(4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a riispunde la toate solicitdrile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

(5) intregul personal didactic are obligafia sa participe la cursurile de formare initiate
de conducerea scolii, de 1SJ Caras-Severin sau de Casa Corpului Didactic Carag-Severin, in
conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeazi;

(6) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa péstreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institugia sau personalul institufiei;

(7) personalul didactic auxiliar are obligafia de a semna zilnic cond1ca de prezenta,
consemnand cu exactitate activitifile desfagurate in ziva respectivé;

(8) ntreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului
scolar carnetul de sandtate, vizat la zi.

Art. 95. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atribugiilor si
responsabilitdilor prevdzute in figa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmitoarelor sancfiuni, in functie de gravitatea si numérul abaterilor:

(1) observatic scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de bazi cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 96. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat directorului
Centrului Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana”.

(2)Secretariatul functioneazi pentru elevi, pdrinti, personalul scolii §i pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercitid urmatoarele atribufii conform art. 82 din ROFUIP:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invagamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Invatimant;
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c) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autoritdfi si institufii competente, de citre
consiliul de administratie ori de cétre directorul unitafii de invafémant;

d) finscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarca gi actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor Consiliului de administratie;
¢) inregistrarea si verificarca dosarclor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acordd elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create gi intrate in unitatea de Invatdmant, referitoare la situatia scolard a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de eviden{d scolard in nvd{dmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi
expirarea termenelor de pistrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitafii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazi in conformitate cu reglementrile stabilite
prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

[) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifici sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, périnti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angajatii din
invatimant;

n) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii din
invatdmant;

o) calcularea drepturilor salariale sau de alta natur;

p) gestionarea corespondentei unititii de invatdmant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitétilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

1) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritdfilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institufii $i autoritéti
competente in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncai aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite n sarcina sa;
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t) secretarul unititii de nvatimént pune la dispozifia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia;

u) seeretarul rdspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifici, Tmpreund cu profesorul de serviciu, consemndnd intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor;

v) in perioada vacantelor gcolare, cataloagele se pistreazd la secretariat;

w) n situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatamant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat;

x) se interzice conditionarea eliberdirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale;

(4) Secretariatul asiguré de reguld permanenta pe intreaga desfagurare a orelor de curs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se piistreazi la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie sa prezinte la
secretariat o adeverintd eliberatd de bibliotecarul scolii din care sd reiasd cd nu au clr{i
nerestituite.

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereazi si vizeaza doar prin intermediul

dirigintilor si invitatorilor.

SECTIUNEA III - COMPATIMENTUL FINANCIAR

Art. 97. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului
scolii.
2) Compartimentul financiar are urmétoarele atributii conform art.85 din ROFUIP:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
execufia bugetard;

e) organizarea contabilit&tii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteaza patrimoniul unitafii
de invitamant si inregistravea in evidenta contabili a documentelor justificative, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situaiile previzute de lege si ori de céte
ori consiliul de administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fafa de bugetul de stat,

bugetul asigurdirilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

i) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréri ale consiliului de
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administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor bugetare, realizdnd operafiunile previzute de
normele legale in materie;

n) exercitarea oricdror atribufii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de muncé aplicabile sau stabilite de cétre director sau de cétre consiliul de
administrafie.

SECTIUNEA 1V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

Art.98. Personalul angajat in activitatea de recuperare medicald va lua toate mésurile necesare
pentru prevenirea unor epidemii sau infestdri cu diferifi virusi. Pentru aceasta este obligatoriu
respectarea urmitoarelor:

1. orice tratament injectabil se realizeazd cu seringi de unicd folosinfd, Acestea sunt
desfacute in fata apartindtorului care semneazi in Registrul de tratamente. Pentru copiii
care nu sunt insotiti vor semna 2 persoane angajate n institufie precum si persoana care
administreaza tratamentul;

2. copiii nou sosifi in Sector vor fi introdusi intr-un izolator pentru o perioada de 8-10 zile;
copiii bolnavi de boli contagioase vor fi izolati iar folosirea hainelor se va face separat
folosind metodologia adecvata pentru sterilizare;

4. deseurile sanitare vor urma metodologia de distrugere conform legislatiei in vigoare
(Protectia Mediului);de indeplinirea acestor condifii este responsabil medicul si asistenta
de turd;

5. stabileste si administreazd medicatia, ingrijirea copiilor, instruirea si indrumarea parintilor
(atitudine faiéd de copil, angajati, périnii, rezolvarea problemelor de igiena personali si a
copiilor (inclusiv schimbarea lor in caz de ,,accidente”, respectarea regulamentelor);

6. efectueazi triajului zilnic, tratamentele medicale, vaccinuri, examene de bilant si evaludri,

participd la activitétile educative ca persoane de sprijin;

aplicd programe de recuperare medicala etc.

8. TFiind copii si mai ales avind dizabilitii{i, copiii nu vor riiméane niciodata singuri!

o

:‘-J

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art, 99. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii
(de intrefinere si ingrijire, de pazi, muncitori).

(2) Serviciul de administraie este condus de contabil fiind subordonat directorului scolii.

(3)  Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii, conform art.90 din ROFUIP:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucririlor de intrefinere, igienizare, curdfenie si gospodarire a
unitétii de invatimant;

¢) asigurarea intreinerii terenurilor, cladirilor $i a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;
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d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invafamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unititii
de invdtamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificirilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si migcarca bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidenfei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de cétre conducerea unitaii de Invéifimant, pe linia
securitdfii si sanatifii fn muncd, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitaiilor si monitorizarea executérii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invétamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

(4)Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece Tn registrul inventar al acestuia si in
cvidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(5)Personalul de ingrijire rdspunde de asigurarea curdfeniei pentru spatiul repartizat de citre
contabil sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de ciitre contabil si aprobat
de director. Sarcinile ngrijitorului sunt previzute in figa postului.Personalul de ingrijire
indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6)Paza si controlul accesului in scoala se face de catre personalul de ingrijire in baza planului
propriu de pazd al scolii. Personalul are obligaia de a respecta graficul lunar de serviciu pentru
personalul de pazd, care este avizat de director.,

Art. 100. (1) Personalul nedidactic beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doud zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevazute. Pentru
restul situatiilor, invoirea se face doar cu gésirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daci
solicitantul nu reugeste sa gdseascd un finlocuitor, atunci poate solicita concediu fird plati
conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munci.

Art. 101. (1) Personalul nedidactic are urmétoarele obligayii:

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
fmpreund cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligafia, conform programului de lucru si atribuiilor din fisa
postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator gi in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa rispunda la toate solicitirile venite din partea
conducerii gcolii, considerate de interes major pentru instituie;
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e) personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat fa{d de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intrd in scoald;
f) este interzis personalului nedidactic sd utilizeze baza materiald a gcolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului gcolar carnetul de
sinitate, vizat la zi.
(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitigile personalului nedidactic sunt cuprinse
in figa postului.
(3)Personalul care beneficiaza din partea unitafii de cursuri de formare vor trebui si raména in
unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui sa achite cursurile.
Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de
cursuri de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani
daci:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au
avut loc la initiativa firmei

c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activitate (4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreaci la angajatorul care i-a plétit formarea
profesionald si orice alte obligafii ulterioare se stabilesc prin act adifional la contractul de munci.

Art. 102, Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitéfilor prevazute in figsa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea
urmitoarelor sarncfiuni, in functie de gravitatea si numdrul abaterilor:

a) observatie individuala verbald;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VII
EVALUARE A SALARIATILOR

Art.103. Evaluarea personalului din CSEl ,,Christiana” Bocsa se realizeazd anual, conform
prevederilor legale, in baza unui raport de activitate anual si a unei fise de evaluare/autoevaluare
dupd cum urmeaza:

a) pentru director, pe perioada unui an scolar, de citre reprezentantii ISJ Caras-Severin;

b) pentru directorul adjunct, pe perioada unui an gcolar, de cétre directorul unitagii;

¢) pentru sefii de comisiei metodice, pe perioadé de un an scolar, de citre director;

d) pentru cadrele didactice si didactic auxiliar, care au cel putin 2 normd in CSEI

,Christiana” Bocsa, pe perioada de un an scolar, de ciitre responsabilul de comisie;
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¢) pentru personalul nedidactic, pe o perioada de un an calendaristic, de cétre administratorul
de patrimoniu;

1) Calificativele sunt validate de catre Consiliul de administragie a CSEI ,,Christiana” Bocsa;
2) Fisele de evaluare sunt cele previzute de OMEN nr. 3597/2014 iar defalcarea punctajelor pe
indicatori de performan{d sunt aprobai anual de cdtre Consiliul de administraie a CSEI
Christiana” Bocsa in sedinfa din luna octombrie si se comunicd angajagilor prin intermediul e-
mail-urilor personale;
3) Cadrele didactice care au mai pufin de % normd in CSEIl ,,Christiana” Bocsa vor fi evaluate,
pentru perioada lucratd, de unitégile unde au norma de baza;
4) Calendarul este cel stabilit de citre ministerul educafiei;

ACORDAREA RECOMPENSELOR

1. Pentru cadrele didactice si nedidactice

- evidentierea in fata colectivului de munca

- acordarea calificativului FB pentru activitatea deosebita depusa intr-un an scolar.
- acordarea de gradatii de merit pe perioade de 5 ani,

SECTIUNEA I
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
DIN PARTEA ANGAJATILOR

Art.104. Salariafii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale dar
numai in legituri cu problemele proprii aparute la locul de muncd si in activitatea desfasurata.

1) Prin petitii se infeleg cererile sau reclamagiile individuale pe care un salariat le adreseazii
conducerii instituiei, in conditiile legii;

2) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea fiind clasate.

Art.105, Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unititii gcolare si vor fi
inregistrate la secretariatul institufiei.

1) Conducitorul institutiei are obligatia de a raspunde cererii sau reclamatiei n termen de 30 de
zile de la data inregistririi acesteia la sccretariat;

2) In situagia in care aspectele sesizate necesitd activitifi complexe de investigare/cercetare,
termenul de rispuns se poate prelungii cu cel mult 15 zile.

Art.106. Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeagi problema.

1) in situatia in care un salariat adreseaz, in aceeasi perioada de timp, mai multe petifii cu acelasi
subiect, acestea se vor conexa, salariatul primind acelagi rispuns pentru ambele sesizari.

2) Daci, dupi trimiterea réspunsului, se primeste o noud petitie/sesizare cu acelasi confinut sau
care priveste acelasi problemd, aceasta s¢ claseazil la acelagi numér cu prima sesizare, facandu-se
aceastii mentiune ca si rdspuns.
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CAPITOLUL VIII
BENEFICIARII PRIMARI AT EDUCATIEI

SECTIUNEA I -ELEVII
1. Dispozitii generale

Art.107. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invdtamantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educafiei se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea
la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare oréd de curs
de citre fiecare profesor/profesor pentru invagamant primar, care consemneazi n mod obligatoriu
fiecare absenta.

Art.108. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecdrui an gcolar
este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru
invatamant primar.

Art.109. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 76 din Legea educafiei
nationale nr. 1/2011, ale capitolului I1I din Regulamentul de organizare i funcfionare a unitéigilor
din tnvifimantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA II
CALITATEA DE ELEV

Art.110, inscrierea copiilor, elevilor gi tinerilor cu dificultai sau cu deficiente usoare ori
moderate in invatimantul de masi se realizeazd in conformitate cu ROFUIP, pe baza hotararii
comisiei de evaluare si orientare scolard si profesionald din cadrul CIRAE. Acest aspect va fi
urmarit de asistentul social gi secretariatul unitaii.

Art.111, in clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inscrisi:

a) elevii care au promovat clasa precedentd;

b) elevii declarati repetenti in clasa anterior urmati;

¢) elevii care au intrerupt scoala, dar nu au depésit vérsta clasei cu cel mult 4 ani;

d) elevii cu dubli repetentie in gcoala de masi, cu avizul comisiei de evaluare si orientare gcolard
si profesional din cadrul CJRAE/CMBRAE, cu acordul périn{ilor sau al susindtorului legal;

e) elevii cu deficiente dobandite dupa absolvirea unei/unor clase;

f) copiii nescolarizati sau elevii n situagia de abandon scolar;

Art.112. Diagnosticarea copiilor, elevilor si tinerilor cu CES se face in baza prevederilor art. 50
alin. (3) din Legea nr. 1/2011.
(1) Dosarul copilului, elevului cuprinde:
1. cererea parintilor/tutorilor;
2. copii ale actelor de identitate ale périntilor/tutorilor si ale copiilor/elevilor/tinerilor cu
CES;
3. certificatul de incadrare intr-un grad de deficientd, dupi caz;
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4, certificatul medical sau scrisoarea medicala;

5. raportul i recomandarea comisiei interne de expertizi complexa,
6. fisa psihopedagogicd;

7. fisa de traseu educational;

8. rezultatul anchetei sociale;

9. caracterizarea profesorului diriginte.

SECTIUNEA 111
TRANSFERUL ELEVILOR

Art, 113, Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un
profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o formé de invajimant la
alta, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitétii de
invétimént de la si la care se face transferul. Aprobirile pentru transfer se dau de cétre Consiliile
de Administratie ale celor doud unitati de inva{amant.

Art. 114. (1) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, dacd media lor
de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita
transferul. n situafii medicale deosebite, elevii de clasa a IX-a pot fi transferati si in cursul
primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judefene,
cu respectarea condifiei de medie menfionate anterior.

(2)Elevii din clasele a X-a - a XII-a se pot transfera, de regulé, la clasele la care media lor din
ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul.
In situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invi{imantului liceal pot fi transferafi si in
cursul primului semestru sau inainte de nceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale
judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

(3)Elevii din clasele X—XII se pot transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel
putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

(4)elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invdtamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasi in invitimantul profesional cu durata de 3 ani dupi sustinerea examenelor de diferenta, in
limita efectivului de 12 de elevi la clasd si in baza criteriilor previzute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de inviffimant la care se solicité transferul;

(5)elevii din clasele terminale ale invafimantului liceal se pot transfera de la Invafmantul cu
frecventd, cursuri de zi la invagdmantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, dupa
absolvirea semestrului I si dupa sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferenia.

Art. 115, In inviimantul primar (clasele I-a- 1V-a) si in ciclul gimnazial al inva{Emantului
secundar inferior (clasele a V-a - a VI1II-a), elevii se pot transfera, dupd cum urmeaza:

(1) 1n aceeasi unitate de inviamant, de la o clasi la alta, in limita efectivelor de 12 de elevi la
clasi;

(2) de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor de 12 de elevi la clasa.

Art. 116. In inviiamantul profesional elevii se pot transfera, dupa cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de invafdmant, de la o clasd la alta, In limita efectivelor de 12 de elevi la
clasa;

b) de la o unitate de inva{imant la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.
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¢) 1in cazul schimbérii domeniului de pregétire/calificiirii profesionale, se sus{in examene de
diferenta.

Art. 117. Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea
acestora.

Art. 118. In invatamantul postliceal, elevii se pot transfera de la o calificare profesional la alta,
in cadrul aceluiasi profil, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa. In cazul schimbarii
calificdrii profesionale, se sustin examene de diferentd.

Art. 119. (1) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, astfel:
a) 1in aceeasi unitate de invajamant, de la o clasd la alta, cu acecasi specializare/calificare
profesionald, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasi;

b) in aceeasi unitate de nvatamant, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare la alta, de la o calificare profesionald la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la
clas#, dupa promovarea examenelor de diferenta;

¢) de la un liceu la altul, respectind filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea
profesionald, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, in baza criteriilor prevazute in prezentul
regulament si in regulamentul intern al liceului la care se solicita transferul,;

d) de la un liceu la altul, schimband filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea
profesionald, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasd, dupd promovarea examenelor de
diferentd, in baza criteriilor prevazute in regulamentul intern al unitatii de invédtimant la care se
solicita transferul;

(2) Elevii din invd{amantul liceal se pot transfera la scoala profesionald, in limita efectivelor de
30 de elevi la clasd, dupd recuperarea practicii, in baza criteriilor previzute de Regulamentul de
Organizare si Functionare al unitaii de invatiméant la care se solicita transferul.

Art. 120. Elevii din inva{amantul liceal se pot transfera de la o formé de invatimant la alta astfel:
a) elevii de la Invafimantul seral, cu frecven{d redusi sau la distan{a, se pot transfera la forma
de invatamant de zi, cu sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuald
cel pugin 7,00, la fiecare obiect de studiu, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasg, si potrivit
criteriilor prevazute in ROF,

b) elevii de la Invafamantul cu frecventa redusa sau la distan{d se pot transfera la invatamantul
seral, in conditiile precizate la lit. a);

¢) clevii de la cursurile de zi se pot transfera la forma de invatamant seral, cu frecven{i redusa
sau la distan{a, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.

Art. 121, (1) Elevii din invafamantul preuniversitar particular autorizat se pot transfera la unitati
de invifdmant de stat, la sfarsitul anului scolar, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invitamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul
particular, cu acordul unitatii primitoare.

Art. 122. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza dreptul la transfer. Scoala
de la care elevul a solicitat transferul este obligatd sa-l reprimeasca.
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Art. 123. Transferurile in care se pistreazi forma de invagamant se pot efectua numai in perioada
intersemestriald sau a vacanfei de vard.

Art., 124, Transferurile in care se schimbi forma de invitfimant se efectueazd in urmitoarele
perioade:

a) de la invagimantul de zi la alta formd de invéfamént sau de la inviimantul seral la cel cu
frecventd redusd sau la distan{i, in perioada intersemestriald sau a vacanfei de vard;

b) de la inviitimantul cu frecventd redusé sau la distanta la cel seral sau de la alte forme de
invatimant la cel de zi, numai in perioada vacangei de vard,

¢) elevii din clasa a XllI-a, invé{amant de zi, se pot transfera in clasa a XIll-a, invi{amant seral,
dupa absolvirea semestrului I al clasei a Xll-a i dupd sus{inerea, daci este cazul, a examenelor
de diferent. in aceasti situatie, pe diploma de absolvire si in registrul matricol, se men{ioneazi
anul scolar, semestrul 1/ zi, clasa a Xll-a si semestrul I/ seral, clasa a XIII-a. Mediile anuale pe
discipline se calculeaza din mediile celor doud semestre.

Art. 125, Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor art. 136 - 145, in urmétoarele situafii, dovedite cu acte:

a) laschimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberatd pe baza unci expertize medicale efectuate de Directia
de Sanatate Publica;

c) la/de lainvitamantul de arti sau sportiv;

d) dela liceu la scoala profesionald;

¢) de la nvatimantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.

Art. 126, Dupi aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd s solicite situatia scolard
a elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transferd elevul este obligata s# trimitd, la
scoala primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in
catalog pani la primirea situatiei scolare de ciitre gcoala la care s-a transferat.

Art. 127. Un elev se poate transfera de la o clasi la alta din aceeasi filierd sau din filiere diferite
daca parintii sunt din localitate, la solicitarea acestora §i cu aprobarea Consiliului de
Adminstratie al unitafii de invafamant.

SECTIUNEA TV
TRANSFERAREA ELEVILOR CU NEVOI SPECIALE

Art.128. Transferarca copiilor/elevilor cu CES de la o unitate de invafamant speciald la alta de
acelasi fel, pe raza localititii, judetului sau dintr-un judet in altul, se face cu acordul consiliilor de
administratie ale celor doua unitéti de inva{dmant.

1) Transferarea, reorientarea copiilot/elevilor de la o unitate de invafdmant de un tip la alta de un
alt tip, ca tip de dizabilitate si din punctul de vedere al categoriilor de varsta, sau de la o unitate
de invitimant special la una de nvagamént de masa si invers se face la propunerea cadrului
didactic al grupei/clasei, a psihologului scolar si/sau a paringilor/tutorilor legali, n baza
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certificatului de evaluare si orientare gcolard si profesionala elaborat de comisia de evaluare si
orientare scolara si profesionald din cadrul CIRAE.

2) In functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala speciala spre
scoala de masa gi invers.

3) Transferarea elevilor cu deficiente din scolile speciale integrate dintr-o unitate de invatamant
la alta se realizeaza la sfarsitul fiecarui an scolar, in urmatoarele conditii si cazuri:

Art.129. Transferarea copiilor/elevilor cu CES dintr-o unitate de invafamant special in alta
unitate de invitimant special poate avea loc in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea périntilor/tutorilor legali;

b) la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali;

¢) aparifia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de
a beneficia de servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde este
situata unitatea scolara frecventata;

d) ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei.

e) obtinerea mediei de trecere la toate obiectele de invatamant

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

SECTIUNEA I
DREPTURILE ELEVILOR

Art. 130. Elevii din, Centrul Scolar de Educatie Incluzivii ,,Christiana” se bucurd de toate
drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 131. Elevii din Centrul Scolar de Educatie Incluzivia ,Christiana” beneficiazd de
invdtamant gratuit.

Art. 132. (1) Elevii din tnviifimantul profesional beneficiazd de diverse tipuri de burse: de
performantd, de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gésesc in
Metodologia elaboratii de Ministerul Educafici Nationale i promulgatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale.

Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectivé si corectd.

(2) In situatia transferirii elevului, dupi semestrul I, secretarul gcolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiazi la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute
la disciplinele/modulele previizute in trunchiul comun si in curriculum diferenfiat ale
specializarii/calificirii profesionale a clasei la care se transferd si care nu au fost studiate de
candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele respective.

Art. 133. Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor
de curs, la consiliere in scopul orientérii profesionale, la consiliere psihologic# si social prin

personal de specialitate.
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Art. 134. Elevii au dreptul la asisten{d medicala gratuitd in scoald, prin cabinetul medical gcolar.

Art. 135. Elevii au dreptul de a participa la activiti{i extragcolare realizate fn cadrul scolii, in
cluburi si palate ale copiilor, In tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitafi acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcfionare a
acestora.

Art. 136. (1) Elevii au dreptul si se asocieze, conform legii, in cercuri i asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazd pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2)Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activititile pot fi susfinute in
scoald, la cererea grupului {intd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului,
in acest caz, aprobarea pentru desfisurarca acestor acfiuni va fi condifionatd de acordarea de
garantii scrise, privind asigurarea de citre organizatori a securitéfii persoanelor si bunurilor.

Art. 137. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicafii
scolare proprii, al ciror confinut nu afecteazi siguranfa nafionald, ordinea publicd, sindtatea si

moralitatea, drepturile si libertatile cetiitenesti sau prevederile prezentului regulament gi a altor
regulamente scolare.

Art. 138, Elevii au si alte drepturi previzute in Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr.
4742/2016.

SECTIUNEA II
OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 139. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fard sd intdrzie la orele de curs, cu
respectarea programului zilnic, sd intre in clasi imediat dupa ce s-a sunat, asteptdnd in liniste
inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu,

de a-si insusi cunostintele previizute de programele scolare si de a dobindi competentele care
determind profilul de formare a lor.

Art. 140. Elevii trebuie si cunoasci i si respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitailor din
invifimantul preuniversitar si a Statutului Elevului;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sinatétii;

d) normele de securitate si sanitate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectic civild;

f) normele de protecfie a mediului.

Art. 141. (1) Elevii trebuie s aibd un comportament civilizat i o {inutd decentd, atét in scoala,
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cat si in afara ei.

(2) Prin ,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fafd de cadrele didactice si fatii de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forméa concretd de manifestare a respectului si de infelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfagoard intr-o atmosferd calmi si
linigtitd;

b) evitarea oriciror forme de violentd si agresivitate (fizic#, psihica, verbala, etc.);

¢) evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporald;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in Indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cind se produc
incidente; falsa solidaritate reprezintd de fapt complicitate si tdinuirea adevirului.

(3) ,,Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei scolare;

b) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit si nevopsit; baietii nu au voie si
poarte barba sau cercei;

¢) tinuta vestimentard a fetelor trebuie sd fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele nu
trebuie sd aiba parul si unghiile vopsite, nu au voie si se machieze, nu au voie si poarte cercei
sau piercinguri In nard sau buza si nici un numéar mare de cercei in ureche;

d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie si poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Art. 142. Elevii au obligatia sii poarte asupra lor carnetul de elev, si-l prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si périn{ilor, pentru informare in legturd cu situatia lor
scolard.

Art. 143, Elevii au obligatia sd pidstreze curdfenia in silile de clasd, pe holuri, in grupurile
sanitare, n toate spatiile destinate activitiitilor sportive si in curtile interioare.

Art. 144, (1) Intrarea la cursuri a elevilor din nvatamantul primar si gimnazial se face prin usa
dinspre curtea interioard, in intervalul 7,45 — 8,00.
(2) Accesul elevilor in scoald se face pe baza carnetului de elev.

Art. 145, In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
elevului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din faa cancelariei este interzisa.

Art. 146. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.

Art. 147, Tofi elevii sunt obligati sd respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.
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Art. 148. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverin{i de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisd de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sénitate).

Art. 149. Elevii mai pot pérdsi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot pérasi scoala
decat insoti{i de catre parin{i/tutori.

Art. 150. Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 131 din Regulamentul
de organizare $i functionare a unitétilor din Invéifimantul preuniversitar si

Art. 151. Este interzis elevilor:

a) sé distruga documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc;

b) s deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invafdmant,
carti de la biblioteca gcolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spafii de inv{amant etc.);

¢) sd aducd si sd difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultivd violenta si intoleranta;

d) si organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfagurarea activitétii de
invafimant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) s blocheze ciile de acces in spaiile de inva{imant;

f) sa defind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si {igdri si sd participle la jocuri de noroc;

g) si introducid si sd facd uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului gcolii;

h) sé posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

j) sa fotografieze sau si filmeze in incinta scolii, fard aprobarea directorului;

k) sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;

[) sd aibd finutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative i provocatoare;

m) s aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd
de personalul unita{ii de invatdmant;

n) s provoace, s instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

0) sa pdrdseascd incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
directorului;

p) sd insulte si/sau sa harfuiascé colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

q) sa aibd o atitudine de ameninfare pentru siguranfa celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
r) sd aducd in incinta gcolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unitétii gcolare;

s) si arunce cu obiecte, apa sau bulgéri de zdpad4 pe fereastrd, in incinta scolii sau
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in spatiile anexd (curtea, aleile de acces, sala de sport);
t) si circule pe scara profesorilor;
u) sd deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art, 152. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecirei clase, pentru
pistrarea bunurilor din dotare §i pentru realizarea legéturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de gef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheazd asupra pastririi ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasd;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorérii bunurilor
din sala de clasi si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

¢) informeazéd profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemul{umirile colectivului de elevi,

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasi;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA III
RECOMPENSELE ELEVILOR

Art, 153, Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in faga colegilor clasei,

b) evidentiere, de cétre director, in fafa colegilor de gcoala sau in fafa consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unita{ii de invafamant.

Art, 154, Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati
cu diplome si, eventual, si financiar.

Art. 155. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfisurats, la
propunerea profesorului pentru invdtimant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului
profesoral al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invitéturs, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/aria curriculard respectivd), pentru purtare, pentru relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitéti sau preocupari care meritd sa fie apreciate.

(3) Elevii din tnvafamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:

a) au obfinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmitoarele trei medii se pot acorda menfiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
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¢) au obtinut performanfe la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civicd;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 156. Pentru toate situatiile prevazute la art. 103, elevii pot fi recompensati si material sau
financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al
paringilor.

SECTIUNEA IV
SANCTIUNILE ELEVILOR

Art. 157. — Elevii care sivirsesc fapte prin care se Tncalca dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctiona(i in funcfie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in acest
sens este detinut de activitatea Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei in mediul
scolar din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana”.

Art. 158. (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisd;

¢) eliminare pentru 3-5 zile;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi scoald;
(2) Sancfiunile previzute la literele b — d sunt insotite de scdderea notei la purtare.
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris périntilor/tutorilor,

Art. 159. (1) Elevii din,,Liceul Tehnologic, comuna Petricani’’ vor fi sancfionafi pentru abaterile
savarsite conform prevederilor din prezentul regulament.

(2) Alte abateri vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase sau, dupd caz, de
Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

CAPITOLUL X PARINTII

SECTIUNEA I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU
SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 160, Pirintele, tutorele sau sus{inatorul legal al elevului are dreptul sa decida referitor la
unitatea de invaiamant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 161. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau susindtorul legal al elevului are dreptul sd dobandeascd
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
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(3) Dirigintele aduce la cunostinta pirintilor prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unittilor de fnvifimént preuniversitar si ale Regulamentului de
Organizare si Func{ionare.

Art, 162, (1) Parin{ii au obligatia sd ia la cunostin{d si si semneze Contractul educational
incheiat cu unitatea scolara.

(2)  Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau susfinatorul legal are obligatia,
de a asigura frecvenfa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(3) Parintele, tutorele sau susgindtoul legal al elevului are obligatia ca, cel pufin o
datit pe lun, si ia legitura cu dirigintele pentru a cunoaste evolufia copilului lor i sd respecte
acordul de parteneriat pentru educafie.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtoul legal al elevului rdspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5) Parintii, tutorii sau sus{indtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislagiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ tutorele/ sustindtorul legal
al copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invi(Amant implicat, educatoarea/ invifdtorul/ institutorul/ profesorul pentru
invagimantul prescolar /primar /profesorul diriginte. Périntele/ tutorele/ susfindtorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discufii s& participe i reprezentantul parintilor. in
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, périntele /tutorele
/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invafdmant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(7 In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd cd starea
conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de inviigimant, acesta are dreptul de a se adresa,
in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuald.

(8) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitéfii de invitimant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al uniti(ii de invafdmant;

b) desfisoard activitd{i in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invé{amant;

d) participi la intlnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarea /invagatorul
/institutorul/profesorul pentru inviimant pregcolar/primar/profesorul diriginte;

¢) participa la actiuni organizate de asociafia de périnti.
Art. 163. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizicd, psihicd, verbala ctc.), a
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elevilor si a personalului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art, 164. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor.

SECTIUNEA II
INDATORIRILE PARINTILOR,
TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 165. Potrivit prevederilor legale pirintele, tutorele sau susfinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invifamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(1) Conform Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.1985/1305/5805/2016
»Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES Tncadrati in grad de handicap GRAV cu asistent
personal sunt obligati, s& nominalizeze un facilitator si s completeze documentele procedurii”

(2) Conform aceluiagi ordin, ,,Périntii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrafi in
grad de handicap GRAV, cu asistent personal, pot solicita aprobarea de citre scoald a unui
facilitator, Tn misura in care familia si echipa de caz considerd necesard si benefica prezenta
acestuia aldturi de elevul integrat;

(3) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invitimantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislafiei in vigoare, cu amendd cuprinsi
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat s presteze munci in folosul comunitaii.

(4) Constatarea contraveniiei si aplicarea amenzilor contravenfionale previzute la alin. (2) se
realizeazii de ciitre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administrafie al unitiitii de inva{dmant.

(5) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmént,
pirintele, tutorele sau susfindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat s#initos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii starii de sindtate a celorlal{i elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
nvafamant.

(6)Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, si ia
legitura cu profesorul pentru invitimantul prescolar /invafitorul /institutorul /profesorul pentru
invigimantul primar /profesorul diriginte pentru a cunoaste evolufia copilului/ elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnati n caietul educatorului puericultor/ educatoarei /invatitorului /institutorului /
profesorului pentru invagamant prescolar /primar, profesorului diriginte, cu nume, datd si
semndturd.

(7) Parintele, tutorele sau susginatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invdtamant, cauzate de elev.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din inva{iméntul
primar are obligatia s# il insofeascd pani la intrarea in unitatea de fnviifdmant, iar la terminarea
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activitatilor educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau susfindtorul
legal nu poate si desfdgoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand.”

(9) Pirintele, tutorele sau susfinatorul legal al elevului din invataméntul primar, gimnazial si
ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea
inscrierii acestuia Intr-o unitate de invatamant din striinétate.

(10) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplic in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de Invi{imant se realizeaza cu microbuzele scolare., Asigurarea securitéfii gi sigurantei in
incinta unititii de invaiamant la venirea si pérdsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invafamant.
Art. 166, Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor si
a personalului unitétii de invatdmant.

Art. 167. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru périniii, tutorii sau susfindtorii legali
ai copiilor/elevilor.

SECTIUNEA 111
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 168. (1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din tofi parin{ii, tutorii sau
sustinitorii legali ai copiilor/elevilor de la grup@/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a péringilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a echipei
manageriale a unitd{ii de Tnvafamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invitimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi
si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau susgindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.169. (1) Adunarea generala a piarinfilor se convoacd de citre educatorul
puericultor/educatorul/invigitorul/institutorul/profesorul  pentru invatimantul prescolar/primar/
profesorul diriginte, de ciitre presedintele comitetului de péringi al clasei sau de citre 1/3 din
numdrul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a périn{ilor se convoacd semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenfa a jumaitate plus unu din totalul paringilor, tutorilor sau susfindtorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivdl i adoptd hotdrdri cu votul a jumdtate plus
unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o noud adunare generald a périntilor, in cel mult
7 zile, in care s¢ pot adopta hotdrari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate
plus unu din acestia.

SECTIUNEA IV
COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 170. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege, la inceputul fiecirui an gcolar, in adunarea
generald a parintilor elevilor clasei, convocaté de diriginte care prezideazi sedinfa.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte gi doi membri ale
ciror responsabilititi se stabilesc in cadrul comitetului si se aduc la cunostinia dirigintelui clasei.
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(3) Comitetul de parin{i reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parinilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
paringilor, tutorilor sau susginatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

(4) Comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar, intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrdrea comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(5) Este interzisi implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(6) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 171, Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupé/clasd are urmitoarele
atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpl a voturilor parintilor, tutorilor sau susfinitorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitii{i educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei i a unitétii de Invitmant;

¢) susfine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violeniei,
asigurarea sigurantei si securitéfii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltdrii §i modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unitdtii de inviitimant, prin strdngerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridic cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitdtii de invafamant si educatorul-puericultor /educatoarea /invifitorul
/institutorul /profesorul pentru nvdtdmant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte §i
se implica activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a
unitafii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activiti{i de consiliere i orientare socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea sccuritdtii copiilor/elevilor in cadrul activitdfilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

h) prezints, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizivii fondurilor alocate,
dac acestea existi.

Art.172. Presedintele comitetului de parini pe grupd/clasd reprezintd interesele pdriniilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali in relaiile cu consiliul reprezentativ al parinilor §i asociatia de
parinti si, prin acesta/aceasta, in relatic cu conducerea unitd(ii de invadmant si alte foruri,
organisme si organizatii.
SECTIUNEA V
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 173. (1) La nivelul fieciirei unitd(i de inva{amant functioneazi Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de Invatimaént este compus din
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presedin{ii comitetelor de paringi.

Art, 174. Consiliul reprezentativ al parin{ilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a cérei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea aduniirii generale a
presedingilor comitetelor de parinti pe grup@/clasd din unitatea de invi{imant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii §i a
primi finangiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitafile
unitifii de invi{Emant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecirei unité{i de invatamant se poate constitui Asociafia de périnti in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invafamént, membri ai acesteia.

Art. 175. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele §i 2 vicepregedinti
ale ciivor atribufii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de ciitre presedintele acestuia
sau, dupi caz, de unul dintre vicepregedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitétii de invafamant.

(4) Consiliul reprezentativ al péringilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numérul
total al membrilor, iar hotiririle se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data
ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parinilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al paringilor.

Art. 176, Consiliul reprezentativ al parin{ilor are urmitoarele atribugii:

a) propune unitiilor de invigimant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invagamant si institufiile/organizaiile cu
rol educativ din comunitatea locali;

¢) susfine unititile de inva{amant in derularca programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violen{ei in mediul gcolar;

d) promoveazi imaginea unité{ii de invatamant in comunitatea locald;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritafilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) susfine unitatea de invitdmént in organizarea §i desfigurarea tuturor activitégilor;

g) sustine conducerea unitatii de invajmant in organizarea si in desfagurarea consultaiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializats, directia
generald de asistend sociald §i protectia copilului, cu organcle de autoritate tutelard sau cu
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organizafiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) susfine unitatea de inviifmant in activitatea de consiliere i orientare socioprofesionali sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obli gatoriu §i incadrarea in munca
a absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de invafimant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unitétii de invafmant in asigurarea sin#tatii si securititii elevilor;

m) are inifiative §i se implica in imbundtifirea calititii vieii, in buna desfasurare a activititii in
internate si in cantine;

n) susfine conducerea unitaii de invatimant in organizarea si desfisurarea programului ,,Scoala
dupa scoald”.

Art, 177. (1) Consiliul reprezentativ al paringilor din unitatea de invitimant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald constdnd in
contributii, donafii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitagii de invi{fimant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitii{i extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precaré;

,¢) alte activitd(i care privesc bunul mers al unitdfii de Invifamant sau care sunt aprobate prin
hotérare de cétre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinti.

(2) Organizafia de parin{i colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la nivel local,
Jjudetean, regional si national

CAPITOLUL XI.
PARTENERII EDUCATIONALI

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE
DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 178. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd ,,Christiana® poate realiza, independent,
parteneriate cu asociafii, fundatii, institu(ii de educatic §i culturd, organisme economice si
organizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor direc{i ai educatiei.

Art. 179, (1) Unitagile de invé{@imént, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritiile administratiei publice locale si cu
organizatiile de pdrinti, in baza hotardrii consiliului de administratie, activitdti educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invafarii, precum si activitdfi de invéfare remediald cu elevii, prin programul ,Scoala dupa

56



scoald”.
(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizafii
nonguvernamentale, cu preocupdri in domeniu.

Art. 180. (1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitd{i/programe educafionale care si favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invi{imant preuniversitar,

(2) Activititile derulate n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administragiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementdrii §i respectirii normelor de Siindtate si Securitate iIn Munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 181. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana” incheie protocoale de
parteneriat i colaborare cu agentii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practic,

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile pargilor, referitoare la
asigurarea securitd{ii elevilor gi a personalului scolii, respectarca normelor de sandtate si
securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitégilor,
drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. De asemenea, unitatea incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica. Protocolul coniine prevederi clare cu
privire la responsabilitatile parfilor, referitoare la asigurarea securitétii elevilor gi a personalului
scolii, respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la
operatorul economic, durata activitdtilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor
realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Unitatea de inva{imant care scolarizeazi
in invafimant profesional incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori
economici sau cu o asociafie/ un consorfiu de operatori economici gi cu unitatea administrativ-
teritoriald pe raza céreia se afld unitatea scolard. Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev
major, respectiv parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului minor din aceste unititi de
invafimant previzute incheie un contract de pregétire practici individual cu operatorul economic
si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeazi prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 182. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd ,,Christiana” incheie parteneriate de
colaborare cu  ONG-uri, unititi medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educafionale stabilite prin planul
de actiune al scolii.

(2) Parteneriatul congine prevederi clare cu privire la responsabilititile parjilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)  In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de inva{imant preuniversitar,
in protocol se va specifica concret cérei pdrti i revine responsabilitatea asigurdrii securitdii
clevilor.

(4) Bilanful activitafilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site- ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Centrul Scolar de Educafie Incluzivd ,Christiana”poate incheia protocoale de
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parteneriat si poate derula activitd{i comune cu unitati de invatimant din strfiindtate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitifii tinerilor, respectdndu-se legislagia in vigoare in
statele din care provin institutiile respective

(6) Reprezentanii parintilor, tutorilor sau sus{inatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Liceul Tehnologic, comuna
Petricani .

Art. 183. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invdfamént preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii
autoritafilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii
care intrd in contact cu Liceul Tehnologic, comuna Petricani .

CAPITOLUL XIL
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEL

Art. 184. (1) Calitatea educagiei reprezintd o prioritate permanenti pentru Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd ,Christiana” si este centrati preponderant pe rezultatele procesului
Tnvigarii.

(2) Evaluarea interna se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii caliti{ii n
invatdmantul preuniversitar.

Art. 185. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Centrul Scolar de Educatie
Incluziva ,Christiana” funcfioneazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC),
aleasil prin vot secret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislagici in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreazi si adopti
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitfii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 186. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii elaboreazi strategia si planul
operafional de evaluare internd a calita{ii educatiei gi prezintd un raport anual de
autoevaluare internd a calita{ii precum si un plan de imbunatagiri.

(2) Componenfa, atributiile si responsabilitdtile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitéi{ii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externd se bazeazii pe analiza raportului de evaluare
internd a activitdtii din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana”

CAPITOLUL XIIL

DISPOZITII FINALE

Art. 187. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivii ,,Christiana” se interzice constituirea de
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fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.
(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Christiana” se asigurd dreptul

fundamental la Invatiturd si este interzisa orice formd de discriminare a prescolarilor/elevilor si a
personalului din unitate.

Art. 188. Din prezentul regulament fac parte integrantd anexele.

Art. 189. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de
administrafie al Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Christiana”

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar
de inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 190. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tofii elevii si angajaii
Centrul Scolar de Educatie Incluzivd ,,Christiana”, pentru périntii/tutorii elevilor gi pentru
toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu Centrul $colar de
Educatie Incluzivi ,,Christiana”.

(2)  Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, pirinfilor i
personalului gcolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administrafie al
Centrul Scolar de Educatie Incluzivi ,,Christiana”.

(3)  Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule.
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